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  เมื่อวันจันทร์ที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ นำ
โดยนายศุภชัย  ณ นคร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งใหญ่ เป็นประธานที ่ประชุมได้
ดำเนินการมอบนโยบายและขับเคลื่อนนโยบายองค์กรคุณธรรมไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ทุกคน จำนวน 69 คน เข้าร่วม
กิจกรรมไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
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การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความชื่อสัตย์สุจริตได้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ทั้งนี้ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งใหญ่ได้ส่ังการให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง นำผลคะแนนการประเมิน ITA 2566 ปี
ที่ผ่านมา มาวิเคราะห์ปรับปรุงผลการประเมิน เพ่ือผลักดันค่าคะแนน ITAของหน่วยงานให้สูงกว่า
ปีที่ผ่านมา โดยกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบของการ
ประเมิน โดยเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณชนได้เข้ามามีบทบาท ในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ว่ าจะเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดชื้อ จัดจ้าง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสด้านการป้องกันการทุจริต เป็นต้น 

 

 


