
 
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ ่
อำเภอกันทรลักษ์ จังหวดัศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๑ : จัดประชุมประจำเดือนเพื่อทบทวนระหว่างผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันทบทวนปัญหาและอปุสรรคในการ 
                                            ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๕๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๒ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นต้น 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) บุคลากร ในสำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ฯ ๆ ได้ทราบปัญหาและอุปสรรค และได้ร่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
                                  ๒) นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้ทีไ่ด้รับจากที่ประชุมแจ้งเวียนให้บุคลากรที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบและ
ร่วมกันถือปฏิบัติตามมติของที่ประชุม       
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

๑. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากรในหน่วยงานร่วมช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 



 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ 
                                            ให้ประชาชนทราบ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๑๐๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) บุคลากร ในสำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ฯ ๆ ได้จัดทำข้อมูล ผลงาน ในการดำเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ ในภารกิจของตนเองให้เป็นปัจจุบัน 
                                  ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่ได้ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ข้อมูลข่าวสาร ทุกภารกิจงาน ผ่านเว็บไซด์ 
https://www.thungyai-ssk.go.th/ (องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใหญ่) หนังสือประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง    
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
                               ๑. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบถึงผลงานการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
                               ๒. ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ตำบลทุ่งใหญ่ ทราบถึงผลงาน การดำเนินกิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
 

https://www.thungyai-ssk.go.th/


 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๓ : กิจกรรม จัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๑๐๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตอบข้อซักถามทุกกอง/สำนัก มีช่องทางในการตอบข้อซักถาม 
ผ่านช่องทาง https://www.thungyai-ssk.go.th/โทรศัพท์  045 – 294 092      
                                  ๒) มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
                                ๓) จัดทำบริการ E-service เพ่ิมเติมภารกิจเพ่ืออำนวยความสะดวกและลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบด้วย 
                                  ๔) จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

๑. ประชาชนผู้รับบริการ ทั้งภายในและภายนอกพื้นที่ตำบลทุ่งใหญ่ ทราบถึงช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล และมี 
เจ้าหน้าที่ชี้แจงตอบคำถามเม่ือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

๒. มีช่องทางบริการ E-service เพ่ิมเติมภารกิจเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
๓. มีช่องทางบริการติดต่อสอบถามข้อมูลแบบการสื่อสารสองทาง 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

https://www.thungyai-ssk.go.th/โทรศัพท์


 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๔ : กิจกรรม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๑๐๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
https://www.thungyai-ssk.go.th/   โทรศัพท์ 045 -924 092 
                                  ๒) มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

๑. ประชาชนและสาธารณชน มีช่องทางให้ผู้มารับบริการ สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๒. ประชาชนและสาธารณชน มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

https://www.thungyai-ssk.go.th/%20%20%20โทรศัพท์%20045%20-924


 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๕ : กิจกรรม กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๖๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) กำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวกเปิดเผยและตรวจสอบได้
ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภานในและบุคคลภายนอก 
                                  ๒) ประชุมเจ้าหน้าที่ภายในเพ่ือชี้แจงขั้นตอนขออนุญาต/การอนุมัติยืมทรัพย์สินของราชการถูกต้อง 
                                  ๓) กำกับดูแลตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของราชการผู้ยืมได้นำไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของราชการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

๑. ประชาชนและเจ้าหน้าที่มีความสะดวกในการขออนุญาต/การอนุมัติยืมทรัพย์สินของราชการ 
๒. เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบขั้นตอนขออนุญาต/การอนุมัติยืมทรัพย์สินของราชการถูกต้อง 
๓. สามารถตรวจสอบการยืมทรัพย์สินของราชการไม่ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือประชาชนได้ถูกต้อง 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ ๖  : กิจกรรม ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

                      ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด ๑๐๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              ๒. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประชาชน 
                              ๓. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  ๑) ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                                  ๒) มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ 
                                  ๓) เผยแพร่ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  

๑. สามารถตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
๒. ประชาชนมีความสะดวกในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนผ่านช่องทางออนไลน์ได ้
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 


