
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67-๒๕๖9 

********************* 
   

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569  จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ 

   บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) ในการ
ประชุมครั้งที่  8/๒๕66  เมื่อวันที่   24  สิงหาคม  2566  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  
ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 - ๒๕69 ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ทราบแล้ว ตามหนังสืออ าเภอกันทรลักษ์ ที่ ศก ๐๐23.8/ว 4895  ลงวันที่  4 กันยายน  2566 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒5 วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด 12 ส่วนที่ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่  10  มกราคม พ.ศ. ๒๕๔6 และแก้ไขเพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  มีผลตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕66
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕69     

  ประกาศ  ณ  วันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

                        (นายศุภชัย  ณ  นคร) 
                                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
  


