
 
 
 
   

ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทุ่งใหญ ่
ที ่   20 /2567 

เรื่อง   ค ำสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนจรยิธรรมขององคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทุ่งใหญ ่
 

 
  ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. 
2565 และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2565 นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่ งใหญ่เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
จริยธรรมโดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
  1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่   ประธำนกรรมกำร 
  2. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่  รองประธำนคณะท ำงำน 
  3. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ ่  รองประธำนคณะท ำงำน 
  4. ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ ่  รองประธำนคณะท ำงำน 
  5. รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ ่ รองประธำนคณะท ำงำน 
  6. สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่ทกุหมูบ่้ำน คณะท ำงำน 
  7. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ ่   คณะท ำงำน 
  8. ผู้อ ำนวยกองคลัง     คณะท ำงำน 
  9. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะท ำงำน 
  10. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม  คณะท ำงำน 
  11. หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  12. นักทรัพยำกรบุคคล     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
  1. วิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรทุจริต ข้อมูลควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
  2. ศึกษำท ำควำมเข้ำใจประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดว่ำด้วยกระบวนกำรรักษำจริยธรรม กลไก
กำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงำนงำนส่วนท้องถิ่น 
  3. ประเมินควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนจริยธรรม 
  4. วำงแผน จัดท ำหรือทบทวนพัฒนำปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน 
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  5. ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรม (ถ้ำมี) 
  6. ด ำเนินกำรก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงำน ดังนี้ 
   (1) ก่อนกำรด ำเนินกำรตำมแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ/ก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนฯ 
   (2) ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบั ติกำรส่งเสริม
จริยธรรม เพ่ือติดตำม/แก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติตำมแผนฯ 
   (3) หลังด ำเนินกำรตำมแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือ
ประเมินผลกำรขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทัง้ปัญหำและอุปสรรค 

  ทั้งนี้ บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  17  มกรำคม  พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
             (นำยศุภชัย  ณ  นคร) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


