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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ . 2568  (1 ตลุาคม 2567  – 30 กนัยายน 2568) 
องคก์ารบริหารสว่นต าบลส่วนต าบลทุง่ใหญ่  อ าเภอกนัทรลกัษ ์ จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
ล าดับ 

ที ่
โครงการ /กจิกรรม  ผลการด าเนนิการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ 

ด าเนนิการ ที่ไดร้ับจดัสรร ที่ใชจ้า่ย 
1. การบรหิารทรัพยากรบคุคล (Human Resources Management)    

1 การวางแผน การทบทวน และการ 
ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและกรอบ 
อัตราก าลัง 

 - อบต.ทุ่งใหญ่ ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ในการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
3) ประกาศเม่ือวันที่ 29 เมษายน 2568  ดังนี ้
    1. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หัวหน้าส านักปลัด ระดับ ต้น เป็น 
ระดับ กลาง 
    2. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับ 
ต้น เป็น ระดับกลาง 
      

- - 1 ตุลาคม 2567  –  
30 กันยายน 2568 

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบ อัตราก าลัง 
โดย การบรรจุแต่งตั้ง และ การรับโอน
พนักงานส่วนต าบล 

 - อบต.ทุ่งใหญ่ ได้ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ในต าแหน่ง
ดังต่อไปนี้ 
    1. หัวหน้าส านักปลัด ระดับ กลาง  เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
    2. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ระดับ กลาง เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 
2568 
    3. นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2567 
    4. นักพัฒนาชุมชน ระดับ ช านาญการ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 

- - 1 ตุลาคม 2567  –  
30 กันยายน 2568 
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2. การพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ โครงการ /หลกัสูตร  งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนนิการ ที่ไดร้ับจดัสรร ที่ใชจ้า่ย 

1    หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)ฯ รุ่นที่ 4  
 

30,000.- 20,840.- 
22-24 พฤศจิกายน 

2567 

2    หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด และการน าเข้าข้อมูลในระบบ New e-laas รุ่นที่ 6 60,000.- 2,680.- 4-6 ธันวาคม 2567 

3   หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)ฯ รุ่นที่ 4 10,000.- 2,503.- 

13 – 15 ธันวาคม 
2567 

4    หลักสูตร หลักเกณฑ์การด าเนินโครงการด้านงานก่อสร้างของ อปท. การจัดท า TOR/แบบรูป
รายการงานก่อสร้างและการจัดท าราคากลางฯ และการค านวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า k)ฯ 200,000.- 10,440.- 

13 – 15 ธันวาคม 
2567 

5   หลักสูตร ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุป ใบน าส่งเงิน ตลอดจนการท างบทดลอง
รายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชีฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 60,000.- 

 
10,480.- 

 
20-22 ธันวาคม 2567 

6   หลักสูตร การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือนหลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมาย (ใหม่) 

200,000.- 2,500.- 20-22 ธันวาคม 2567 
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ล าดับ โครงการ /หลกัสูตร  งบประมาณ ระยะเวลาในการ 
ด าเนนิการ ที่ไดร้ับจดัสรร ที่ใชจ้า่ย 

7   หลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูลเพื่อของบตรงและการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

60,000.- 7,800.-  14-16 กุมภาพันธ์ 
2568 

8   หลักสูตร กลยุทธการบริหารงานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี การเขียนหนังสือ
ราชการ การจดรายงานการประชุมฯ 
 
 

200,000.- 2,680.-  4-6 กรกฎาคม 2568 

9   หลักสูตร การควบคุมเครื่องสูบน้ าและมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส ในงานประปา รุ่นที่ 1 20,000.- 2,680.-  23-25 กรกฎาคม 
2568 

10   โครงการ e-leaning ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เวปไซต์  
www.localmooc.com 

- -  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.localmooc.com/
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ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ล าดับ โครงการ /หลกัสูตร  วนัที่เขา้รว่มอบรม/ 
หลักสตูร 

จ านวน 
ผูเ้ขา้รว่ม 

คิดเปน็ร้อยละ 
(เมื่อเทยีบกับบคุลากร

ทั้งหมด) 

1    หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)ฯ รุ่นที่ 4  
 

22-24 พฤศจิกายน 2567 5 10.64 

2    หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสมสินทรัพย์ และการปิดบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด และการน าเข้าข้อมูลในระบบ New e-laas รุ่นที่ 6 

   4-6 ธันวาคม 2567 1 2.13 

3   หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)ฯ รุ่นที่ 4 

  13 – 15 ธันวาคม 2567 1 2.13 

4    หลักสูตร หลักเกณฑ์การด าเนินโครงการด้านงานก่อสร้างของ อปท. การจัดท า TOR/แบบรูป
รายการงานก่อสร้างและการจัดท าราคากลางฯ และการค านวณเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า k)ฯ 

  13 – 15 ธันวาคม 2567 4 8.51 

5   หลักสูตร ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุป ใบน าส่งเงิน ตลอดจนการท างบทดลอง
รายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชีฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16 ธันวาคม 2567 3 6.38 
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ล าดับ โครงการ /หลกัสูตร  วนัที่เขา้รว่มอบรม/ 
หลักสตูร 

จ านวน 
ผูเ้ขา้รว่ม 

คิดเปน็ร้อยละ 
(เมื่อเทยีบกับบคุลากร

ทั้งหมด) 

6   หลักสูตร การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวข้าราชการท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือนหลักเกณฑ์การรับโอนข้าราชการตาม
กฎหมาย (ใหม่) 

20-22 ธันวาคม 2567 1 2.13 

7   หลักสูตร การเตรียมความพร้อมในการจัดท าข้อมูลเพื่อของบตรงและการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาฯ 

14-16 กุมภาพันธ์ 2568 3 6.38 

8   หลักสูตร กลยุทธการบริหารงานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี การเขียนหนังสือ
ราชการ การจดรายงานการประชุมฯ 

4-6 กรกฎาคม 2568 1 2.13 

9   หลักสูตร การควบคุมเครื่องสูบน้ าและมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส ในงานประปา รุ่นที่ 1 23-25 กรกฎาคม 2568 2 4.26 

10   โครงการ e-leaning ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เวปไซต์  
www.localmooc.com 

1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

20 42.55 

  รวม 41 87.23 

    
 
 
 
 
 

http://www.localmooc.com/
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
 

ล าดบั 
 

ประเภทต าแหนง่ /ชือ่ต าแหนง่  
ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานราชการ  

ลกูจา้งชัว่คราว กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

 บรหิารท้องถิน่              
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 - - - - - - - - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - 1 - - - - - - - - -  
 อ านวยการท้องถิน่              

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 - 1 - - - - - - - - -  
4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - 1 - - - - - - - - -  
5 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - 1 - - - - - - - - -  
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 - - - - - - - - - -  
 วชิาการ              

7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - - - - - - - - - -  
8 นักจัดการงานทั่วไป 1 1 - - - - - - - - - -  
9 นิติกร 1 - 1 - - - - - - - - -  

10 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - - - - - - - - - -  
11 นักพัฒนาชุมชน 1 - 1 - - - - - - - - -  
12 นักวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 - - - - - - - - -  
13 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 - - - - - - - - - -  
14 นักวิชาการคลัง 1 1 - - - - - - - - - -  
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - - - - - - - - -  
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - - - -  
17 นักจัดการงานช่าง 1 1 - - - - - - - - - -  
18 นักสันทนาการ 1 - 1 - - - - - - - - -  
19 นักวิชาการศึกษา 1 - 1 - - - - - - - - -  
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ล าดบั 

 
ประเภทต าแหนง่ /ชือ่ต าแหนง่  

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ  
ลกูจา้งชัว่คราว กรอบ

อตัราก าลงั 
บรรจ ุ

คนครอง 
วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

20 คร ู 5 5 - - - - - - - - - -  
 ทัว่ไป              

21 เจ้าพนักงานธุรการ 4 2 2 - - - - - - - - -  
22 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1 - - - - - - - - - -  

23 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 - - - - - - - - -  
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 - - - - - - - - -  
25 นายช่างโยธา 1 - 1 - - - - - - - - -  
26 เจ้าพนักงานประปา 1 - 1 - - - - - - - - -  

 พนกังานจ้าง              
27 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - - - - - 1 1 - -  
28 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - - - - - - - - 1 1 - -  
29 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - - - - - - 1 1 - -  
30 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - - - - - - 1 1 - -  
31 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - - - - - - - 1 - 1 -  
32 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - - - - - - - 1 1 - -  
33 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - - - - - - - 1 1 - -  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - 5 2 3 -  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - - - - - - - 1 1 - -  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - - - - - - 1 - 1 -  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - 1 1 - -  
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - - - - - - - 2 2 - -  
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ล าดบั 

 
ประเภทต าแหนง่ /ชือ่ต าแหนง่  

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนักงานจา้งตามภารกจิ  
ลกูจา้งชัว่คราว กรอบ

อตัราก าลงั 
บรรจ ุ

คนครอง 
วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

กรอบ
อตัราก าลงั 

บรรจ ุ
คนครอง 

วา่ง 
มเีงนิ 

วา่ง 
ไมม่เีงนิ 

39 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - - - - - - 1 1 - -  
40 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - - - - - - - 1 - 1 -  
41 ภารโรง - - - - - - - - 1 1 - -  
42 คนงานเครื่องสูบน้ า - - - - - - - - 2 2 - -  
43 ผู้ดูแลเด็ก - - - - - - - - 15 15 - -  

รวม 33 16 17 - - - - - 37 31 6 -  
 

   สรปุขอ้มลูสถติิจ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
 

ประเภทต าแหนง่ จ านวนบคุลากรทีม่ีคนครอง )คน(  
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 3 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 31 
พนักงานจ้างทั่วไป 24 
รวม 71 

 
ปัญหา /อุปสรรค   

-  ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 


