
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
……………………………………………………. 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลได้รับทราบโดยทั่วกัน 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 (1) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่ วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ก าหนดให้ยึดหลักการของระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) 

2. ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด เสนอต่อผู้ประเมิน 

3. การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานส่วนต าบล
ด าเนินการ และก าหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

3.1  สว่นที่ 1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อ 1.1 ของแบบประเมินผลฯ 
ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันก าหนดและจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

                 (1)  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยใช้วิธีการ
ก าหนดตัวชี้วัดเป็นระดับรายบุคคล ดังนี้ 

             -  ระดับรายบุคคล  จ านวน  3  ตัวชี้วัด ให้ผู้รับการประเมินก าหนด
ผลสัมฤทธิ์ของงานและตัวชี้วัดของโครงการ/งาน/กิจกรรม หรือภารกิจหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับ
การประเมินให้เหมาะสมกับลักษณะงาน ต าแหน่ง และระดับ 

        (2) ให้ก าหนดค่าน้ าหนักของผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัด โดยแบ่ง       
ค่าน้ าหนักของแต่ละตัวชี้วัด รวมกันแล้วค่าน้ าหนักร้อยละ 70 

        (3) ให้ก าหนดระดับคะแนน แบ่งออกเป็น 5 ระดับคะแนน ได้แก่ ระดับ 1 
คะแนน ระดับ 2 คะแนน ระดับ 3 คะแนน ระดับ 4 คะแนน และระดับ 5 คะแนน 
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           (4)  ให้ก าหนดค่าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
                 -  ระดับ 5 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับท้าทาย มีความยาก
ค่อนข้างมาก โอกาสส าเร็จน้อยกว่าร้อยละ 50 
                -  ระดับ 4 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่มีความยากปานกลาง 
                -  ระดับ 3 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายที่เป็นค่ามาตรฐานโดยทั่วไป 
                -  ระดับ 2 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน 
                -  ระดับ 1 คะแนน หมายถึง ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ 
  3.2  ส าหรับส่วนที่ 1 ข้อ 1.2 ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินจัดท าเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว 
  3.3  ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน
ก าหนดสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งค่าน้ าหนัก ดังนี้ 
            (1)  กรณีเป็นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นให้ก าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้แก่ 
               -  สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และ
การท างานเป็นทีมโดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักตามที่ตกลงกับผู้ประเมิน 
              -  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การ
เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกล
ยุทธ์ โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักตามท่ีตกลงกับผู้ประเมิน 
          (2)  กรณีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้
ก าหนดสมรรถนะส าหรับการประเมิน ได้แก่ 
                 -   สมรรถนะหลัก จ านวน  5 สมรรถนะ ประกอบด้วย  การ               
มุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การ
บริการเป็นเลิศ และการท างานเป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักตามท่ีตกลงกับผู้ประเมิน 
                 -  สมรรถนะประจ าสายงาน จ านวน 3 สมรรถนะ ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งโดยในแต่ละสมรรถนะให้ก าหนดค่าน้ าหนักตามที่ตกลงกับผู้ประเมิน 
          (3)  ก าหนดระดับที่คาดหวัง ให้ก าหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐาน
ก าหนดของแต่ละสายงาน 
          (4)  ในกรณีพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ก าหนดการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะตามข้อ 3 แต่ก าหนดสัดส่วนค่าน้ าหนักของการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน ต่อการประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50 : 50 
    3.4  ส่วนที่ 3 การจัดท าข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อก าหนดการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนาม
ร่วมกัน ในข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 
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 4.  ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อ 3  ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  (1)  ครั้งที่ 1/2569  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 
  (2)  ครั้งที่ 2/2569  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2569 
  ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ แต่ละส่วนราชการให้ผู้ประเมินรวบรวมเก็บรักษาไว้เพ่ือ
ใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง 
 5.  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา ค าแนะน า หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับ
การประเมินเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ตัวชี้วัด
ที่ตกลงกันไว้ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 6.  เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินแจกจ่ายแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้กับผู้รับการประเมินน าไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้
ความส าเร็จต่อผู้ประเมินของตน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน โดยให้แต่ละส่วน
ราชการด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
  (1)  ครั้งที่ 1/2569  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  10 เมษายน 2569 
  (2)  ครั้งที่ 2/2569  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  10 ตุลาคม  2569 
 7.  ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 
             
   ประกาศ  ณ  วันที่   1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 
 
                   (ลงชื่อ) 
                (นายศุภชัย  ณ  นคร) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
 
 


