
, 
 

 
ค ำสัง่องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทุ่งใหญ่ 

ที ่ 377/2566 
เรื่อง   แตง่ตั้งคณะท ำงำนใหค้ ำปรึกษำตอบค ำถำมจรยิธรรม 

……………………………………. 

ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ก ำหนดให้มีประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทำงกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจ
และสภำพปัญหำควำมเสี่ยงทำงจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนประกำศ
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ดังนี้ 

ที่ปรึกษำ 
1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่    ประธำนกรรมกำรที่ปรึกษำ 
2. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่             กรรมกำรที่ปรึกษำ 
3. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่              กรรมกำรที่ปรึกษำ/เลขำนุกำร 

คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
1. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล     ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                 กรรมกำร 
3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง        กรรมกำร 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม    กรรมกำร 
5. หัวหน้ำส ำนักปลัด                       กรรมกำร/เลขำนุกำร 
6. นิติกร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
7. นักจัดกำรงำนทั่วไป          ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

โดยให้คณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง
จริยธรรม ให้ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะกำรปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่ 

 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                   ประกำศ  ณ   วันที่   28  ธันวำคม   พ.ศ.   ๒๕66 
 
     
       (ลงชื่อ) 

     (นำยศุภชัย  ณ  นคร) 
      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งใหญ่ 



 
 

ชอ่งทำงกำรตดิตอ่สอบถำมใหค้ ำปรกึษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
 
 

ชอ่งทำงที ่1 
 

 saraban@thungyai-ssk.go.th  
 
 

ชอ่งทำงที ่2 
 

https://thungyai-ssk.go.th/site/contact  
 
 
 

ตดิตอ่สอบถำมใหค้ ำปรกึษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 
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