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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ ่ อ าเภอกนัทรลกัษ ์ จงัหวัดศระเกษ 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ พบว่า 
มีผลคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตวัชีว้ดั ป ี2567 
 

 
 

แบบส ารวจ ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที่ 84.25 
2. การใช้งบประมาณ 90.49 
3. การใช้อ านาจ 95.15 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 64.68 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 75.35 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.63 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.04 
8. การปรับปรุงการท างาน 81.15 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 58.93 

10. การป้องกันการทุจริต 85.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่1 ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะห์คา่คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ. 2567 ขององค์การบรหิาร
สว่นต าบลทุง่ใหญ ่อ าเภอกันทรลกัษ ์จงัหวดัศรสีะเกษ ใน 7 ประเด็น ดงันี ้

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน 

 
ประเดน็ที ่1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
   i1 การปฏิบตัิงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 74.47 
   i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาตดิต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 82.55 
   i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่ 95.74 
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT คะแนน 
   e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 92.83 
   e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.96 
   e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
   e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนนิงานของหน่วยงาน 89.06 
   e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.70 
ขอ้ค าถามและวดัการการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O25 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 100 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ  

1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรอืให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
2. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏบิัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน 
3. หน่วยงานยังขาดการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บรหิารของหน่วยงานให้ดขีึ้นเท่าที่ควร 
4. หนว่ยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร 

 

 



ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการให้บริการส าหรับผูม้ารับ

บริการหรือมาตดิต่อ และประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถอืปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกดิการใหบ้ริการแกผู่้ที่มาตดิต่อหรือรับริการอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ

ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏบิัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกดิความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

3. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามสี่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย 

4. ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

5. ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมลูโดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
 

 
 
ประเดน็ที ่2 การใหบ้รกิารและระบบ E-Service  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT คะแนน 
  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 64.15 
ขอ้ค าถามและวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
  O13 E-Service 0 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ  

1. ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน 
2. ไม่มีการแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ E-Service 

ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ

ทราบโดยทั่วถึง 
2. ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนา E-Service ส าหรับการให้บริการให้ครอบคลมุทุกงานบริการของหนว่ยงาน 

 

 
 
 



ประเดน็ที ่3 ชอ่งทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารภาครฐั  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก EIT คะแนน 
  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย 90.57 
  e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 90.57 
  e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 92.08 
ขอ้ค าถามและวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O1 โครงสร้าง 100 
  O2 ข้อมูลผูบ้ริหาร 100 
  O3 อ านาจหน้าที ่ 100 
  O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
  O5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
  O6 Q&A 100 
  O7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
  O8 แผนและความก้าวหนา้ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 0 
  O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 0 
  O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
  O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 100 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ  

1. ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหนว่ยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
2. การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
3. ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2567 

ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี

ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. ควรมอบหมายผูร้ับผดิชอบในการสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึน้ รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลทีม่ีความ

ชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

3. ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี โดยให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูในส่วนของเนื้อหา การก ากับ ตดิตาม และการสรุปผลของการปฏิบตัิงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน 

 



 
ประเดน็ที ่4 กระบวนการก ากบัดแูลการใช้ทรพัยส์นิของราชการ  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นได้เสยีภายใน IIT คะแนน 
  i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 48.94 
  i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 94.04 
  i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 51.06 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ 

1. มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอยา่งไม่ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ขาดการก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิบเพื่อปอ้งกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว 

ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานอยา่งชัดเจน โดยมีการตรวจสอบวสัดแุละ

ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็นระยะ 
 

 

 
 
ประเดน็ที ่5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
  i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 82.55 
  i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 91.06 
  i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน ์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม ่ 

 

ขอ้ค าถามและวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 50 
  O15 ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
  O16 ความก้าวหน้าการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  0 
  O17 รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 0 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
 



ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนนิงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพือ่ให้บุคลากรได้เข้ามามสี่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

 
ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบคุคล  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
  i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากนอ้ยเพียงใด 94.89 
  i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤตมิชิอบ มากน้อยเพียงใด 97.02 
  i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 93.62 
ขอ้ค าถามและวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
  O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี 0 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ 

1. ไม่พบงบประมาณที่ใช้แตล่ะโครงการหรือกิจกรรมและไม่พบโครงการหรือกิจกรรมด้านการบริหารทรพัยากรบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ เช่น การวิเคราะห์งาน การ
วางแผนอัตราก าลัง การสรรหา คดัเลือก การดูแลเพื่อให้เกิดขวัญก าลังใจ การให้สวัสดิการ การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน 

2. ไม่พบสถติิอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง และข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 

1. ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ท่ีมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
2. ควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและเผยแพรใ่ห้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหนา้ที่ใน

หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทีม่ีคุณธรรมและมคีวามโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 



ประเดน็ที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติภายในหนว่ยงาน  
ขอ้ค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
  i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 80.43 
  i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบได้ มากน้อยเพยีงใด 72.34 
  i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 73.19 
ขอ้ค าถามและวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ OIT คะแนน 
  O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
  O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
  O22 แนวปฏิบตัิการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
  O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ 0 
  O24 ข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
  O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 
  O27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
  O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
  O30 การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 100 
  O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100 
  O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
  O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100 
  O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
  O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
วเิคราะหข์อ้บกพรอ่ง ขอ้ปรบัปรงุ ขอ้ทีต่อ้งพฒันา หรอืรกัษาระดบั  
ขอ้บกพรอ่ง/ขอ้ปรบัปรงุ 

1. ผู้บริหารสูงสุดยังไม่ให้ความส าคญักับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร  
2. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
3. บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
4. ขาดการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
5. ไม่มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  
 

 



ขอ้ทีต่อ้งพัฒนาหรอืรกัษาระดบั 
1. ควรจัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการด้านการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม 

NO Gift Policy 
2. ควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินผล จากน้ัน น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริตของหน่วยงานและด าเนนิการตามแผนฯ ท่ีได้ก าหนดไว้ ทัง้นี้ ควรเผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

3. ควรทบทวนแนวปฏิบัตสิ าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรยีนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สรา้งความมั่นใจผูร้้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมลูเป็น
ความลับและไม่มผีลกระทบต่อผู้รอ้งเรียนและควรเผยแพร่แนวปฏิบตัิและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

4. ควรด าเนินการจัดท าและเผยแพรข่้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยควรให้ความส าคญักับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การประพฤตปิฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

5. ควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมลูผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอยา่งชัดเจน โดยควรเสริมสรา้งกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานในการร่วมคดิและร่วมปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่2 ก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่การปฏบิตัิ  
ประเดน็ที ่ วธิีการน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 

/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
ขัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ วนั เดอืน ป ี 

ทีด่ าเนนิการ 
1. กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส
และมปีระสทิธภิาพ 

1. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

ทุกส่วนราชการ 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหนว่ยงานปฏิบัติงานตามคู่มือฯ
โดยเคร่งครดั 
4. เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซตห์นว่ยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. จัดท าคูม่ือหรือแนวทางการใหบ้ริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 

ทุกส่วนราชการ 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหนว่ยงานปฏิบัติงานตามคู่มือฯ
โดยเคร่งครดั 
4. เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซตห์นว่ยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนิน
ของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุกข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 

ส านักปลดั 1. มอบหมายเจ้าหนา้ที่จัดท าเนื้อหาข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี 
2. มอบหมายเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของหน่วยงาน ครอบคลุมทุกข้ันตอน
การด าเนินงานให้เป็นปัจจุบัน สม่ าเสมอ  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 4. เจ้าหน้าทีต่้องมุ่งปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ รับผดิชอบต่อหน้าท่ี 
 

ทุกส่วนราชการ 1. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีมคีวามรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
2. เมื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการประเมินผล
การด าเนินงาน ส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของโครงการหรือไม ่
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
4. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



ประเดน็ที ่ วธิีการน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ วนั เดอืน ป ี 
ทีด่ าเนนิการ 

2. การใหบ้รกิารและระบบ  
E-Service 

1. จัดท าช่องทาการติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบให้บรกิาร
ประชาชนผ่านระบบฐานข้อมลู Smart Law 
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

ส านักปลดั 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลู
ขา่วสารภาครฐั 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสมัพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง
มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลดั 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงานผล
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ 
 

1. จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาวสัดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถงึการจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลเสมอเพื่อให้ประชาชน
ได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใส
ในการใช้งบประมาณและการจดัซือ้
จดัจา้ง 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปดิโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วมใน
การจัดท างบประมาณ 
2. จัดท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรจืัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



ประเดน็ที ่ วธิีการน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิีปฏบิตั ิ วนั เดอืน ป ี
 ทีด่ าเนนิการ 

6. กระบวนการควบคมุตรวจสอบ
การใชอ้ านาจและการบรหิารงาน
บคุคล 
 

1. ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดิรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลแทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
การทบทวนภารกิจ และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล
ที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบตัิงานขององค์กร3. แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไ้ขและปอ้งกนัการทจุรติใน
หนว่ยงาน 
 

1. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
2. จัดท าข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าป ี
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลดั/หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจรติพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏบิัต ิ
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจดัท า
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปน็แนวปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 



 
สว่นที ่3 การวเิคราะหข์้อจ ากัดของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานของรฐั 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
     - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีจ านวนบุคลากรไม่เปน็ไปตามแผนอัตราก าลงั ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกองยังไมม่ีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
     - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/ปฏบิตัิหน้าที่มากกวา่ 1 ต าแหน่ง 
     - บุคลากรยังขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยหรือการใช้แอฟพลิเคชั่นตา่งๆ 
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
     - งบประมาณของหน่วยงานมีจ านวนจ ากัด 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลย ี
     - ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
 4. ข้อจ ากัดด้านสถานที ่
     - ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพืน้ที่ 
     - ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  


