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องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
อ าเภอกนัทรลกัษ ์  จงัหวดัศรสีะเกษ 

 
 



รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ ่ อ าเภอกนัทรลกัษ ์ จงัหวัดศระเกษ 
 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ พบว่า 
มีผลคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินรายตวัชีว้ดั ป ี2567 
 

 
 

แบบส ารวจ ตวัชีว้ดัที ่ รายละเอยีดตวัชีว้ดั คะแนน 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาที่ 84.25 
2. การใช้งบประมาณ 90.49 
3. การใช้อ านาจ 95.15 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 64.68 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 75.35 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.63 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.04 
8. การปรับปรุงการท างาน 81.15 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 58.93 

10. การป้องกันการทุจริต 85.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่1 ขอ้มลูรายละเอยีดการวเิคราะหค์า่คะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป ีพ.ศ. 2567 ของ
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ ่อ าเภอกนัทรลกัษ ์จงัหวดัศรสีะเกษ ใน 7 ประเดน็ ดงันี ้

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ข้อค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน IIT คะแนน 
ประเดน็ที ่1 การปฏบิตัหินา้ที ่ 84.25 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 74.47 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 82.55 
i3 เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานของทา่น มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 95.74 
ประเดน็ที ่2 การใชง้บประมาณ 90.49 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 82.55 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงนิเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 91.06 
ประเดน็ที ่3 การใชอ้ านาจ 95.18 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการสัง่ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผูบ้ังคบับัญชา มากน้อยเพียงใด 94.89 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการสัง่ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เปน็การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 97.02 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 93.62 
ประเดน็ที ่4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 64.68 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 48.94 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 94.04 
i12 หน่วยงานของทา่น มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัวเปน็ประจ า มากน้อยเพียงใด 
 

51.06 



ประเดน็ที ่5 การแกป้ญัหาการทจุรติ 75.32 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 80.43 
i14 ท่านคิดวา่การด าเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 72.34 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบภายในหน่วยงานของทา่น มากน้อยเพียงใด 73.19 
วิเคราะหข์้อบกพร่อง ข้อปรบัปรงุ ขอ้ทีต่้องพฒันา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ   
   1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  
   2. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกนั  
   3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีารใช้งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
   4. บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอยา่งไม่ถูกต้อง 
   5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตวั 
   6. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร 
   7. บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไมส่ามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 
   8. บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ข้อทีต่อ้งพฒันา  
   1. ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  
   2. บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกนั จากนัน้จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
   3. หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จา่ยงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามสี่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสดุต่อประชาชน  
   4. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน  
   5. หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเปน็ระยะ    
6. หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการด าเนินการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 

 



วิเคราะหข์้อบกพร่อง ข้อปรบัปรงุ ขอ้ทีต่้องพฒันา หรือรักษาระดบั (ตอ่)  
   7. หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานทีไ่ดก้ าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดท า
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และด าเนินการตามแผนฯ ทีไ่ด้ก าหนดไว้ ทัง้นี ้ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
    8. บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนว
ปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สรา้งความมัน่ใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 
 

 

 
ข้อค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สียภายใน EIT คะแนน 
ประเดน็ที ่6 คณุภาพการด าเนนิงาน 95.60 
e1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 92.83 
e2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่เทียมกัน 93.96 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏบิัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
ประเดน็ที ่7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 91.07 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.57 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 90.57 
e6 เจ้าหน้าทีส่ามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน 92.08 
ประเดน็ที ่8 การปรบัปรงุการท างาน 81.64 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 89.06 
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.70 
ข้อค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน EIT คะแนน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 64.15 
วิเคราะหข์้อบกพร่อง ข้อปรบัปรงุ ขอ้ทีต่้องพฒันา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ   
    1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนัน้ยังขาดความชัดเจนเพยีงพอ 

 



    2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
    3. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไมม่ีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร 
    4. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน   
ข้อทีต่อ้งพฒันา  
     1. ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิงานของเจ้าหนา้ที่ หรือคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่  
    2. บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอ
ย่างไม่เทา่เทียมกัน จากนั้นจงึพฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึง่จะ
ช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
    3. หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนรว่มในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามสี่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสดุต่อประชาชน  

 
ข้อค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน OIT คะแนน 
ประเดน็ที ่9 การเปดิเผยข้อมลู  
O1 โครงสร้าง 100 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
O3 อ านาจหนา้ที ่ 100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหนา้ในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 0 
O9 รายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 0 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าที ่ 100 
O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ 100 



ข้อค าถามและวดัการรบัรูผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภายใน OIT คะแนน 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
O13 E-Service 0 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 50 
O15 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 100 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี 0 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบ 0 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ประเดน็ที ่10 การปอ้งกนัการทจุรติ 100 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบประจ าปี 100 
O32 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนนิการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
O35 รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 

100 



วิเคราะหข์้อบกพร่อง ข้อปรบัปรงุ ขอ้ทีต่้องพฒันา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพร่อง/ขอ้ปรบัปรงุ   
    1. ประเด็นแผนการด าเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการด าเนนิงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และการสรปุผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปทีี่ผา่นมา ที่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรปูแบบที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปดิโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏบิัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหนว่ยงานได ้
    2. ประเด็นการให้บริการ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกบัการการพัฒนา E-Service ส าหรบัการให้บริการให้ครอบคลุมทุกงานบริการของหน่วยงาน 
    3. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และเผยแพรชุ่ดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเปน็การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ทั้งนี้ หนว่ยงานควรจัดท า
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนือ้หาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนนิการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกลา่วในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มโีครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะ
เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานและควรจัดท าข้อมูลรายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
    4. ประเด็นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลหน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองคป์ระกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจและการรับรู้ทีช่ัดเจนในกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อนัจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมใน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ทั้งนี้ หนว่ยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองคป์ระกอบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส และ
หน่วยงานควรด าเนนิการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด    
     5. ประเด็นการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และควรพัฒนาช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบทีส่ะดวกและปลอดภัย 
เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนว่า หน่วยงานให้ความส าคัญและมีความจริงจังต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน     
  6. ประเด็นมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวเิคราะห์คะแนนการประเมนิในปีที่ผา่นมา เพื่อ
จัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏบิัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ  
 
 

 



ข้อทีต่อ้งพฒันา  
      ควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปโีดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหนา้
เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 

 

 
สว่นที ่2 ก าหนดวธิกีารน าผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ  

ประเดน็ที ่ วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ วนั เดือน ป ีที่
ด าเนนิการ 

1. กระบวนการปฏิบตัิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
 

ทุกส่วนราชการ 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏบิัติ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิงานตาม
คู่มือฯโดยเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอ่ 

ทุกส่วนราชการ 1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือฯ และน าคู่มือฯ ไปสู่การปฏบิัติ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบตัิงานตาม
คู่มือฯโดยเคร่งครัด 
4. เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซตห์น่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การ
ด าเนินของหน่วยงานให้ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ส านักปลัด 1. มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท าเนือ้หาข้อมูลเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงานตามภารกิจหน้าที่ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารการด าเนนิงานของหน่วยงาน ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนการด าเนนิงานให้เป็นปจัจุบัน สม่ าเสมอ  

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 



ประเดน็ที ่ วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ วนั เดือน ป ีที่
ด าเนนิการ 

 4. เจ้าหน้าที่ต้องมุ่งปฏบิัติงานโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

ทุกส่วนราชการ 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรูใ้นการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เมื่อด าเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการ
ประเมินผลการด าเนนิงาน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ 
3. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หน่วยงาน 
4. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1. จัดท าช่องทาการติดต่อ-สอบถามข้อมูล
ให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงาน เร่ืองร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ 
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จดัท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใชบ้ริการ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหนา้ การด าเนินงาน และรายงานผล
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



ประเดน็ที ่ วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ วนั เดือน ป ีที่
ด าเนนิการ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
การจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

งานพสัดุ/กองคลัง 1. จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงาน/เจา้หน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการดังกลา่ว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้งประจ าปผี่านทางช่อง
ทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลเสมอ
เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใชง้บประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว
กัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณ 
2. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
เป็นปัจจบุัน 

งานพสัดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรืจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 

1. ประชาสัมพันธบ์ุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน รวมทัง้เปิดรับฟงัความ
คิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลแทนต าแหนง่ว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การทบทวนภารกิจ และหลักเกณฑ์การ
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร3. 
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



ประเดน็ที ่ วธิกีารน าผลวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัิ ผูร้บัผดิชอบ 
/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน/วธิปีฏบิตั ิ วนั เดือน ป ีที่
ด าเนนิการ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

1. จัดท ามาตรการป้องกนัและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการท างาน 
2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าป ี
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

ส านักปลัด/หนว่ย
ตรวจสอบภายใน 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมนิความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรบัปรุงการปฏบิัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏบิัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
สว่นที ่3 การวเิคราะหข์อ้จ ากดัของหนว่ยงานในการด าเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานของรฐั 
 1. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
     - องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีจ านวนบุคลากรไม่เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกองยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง 
     - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/ปฏบิัติหน้าที่มากกว่า 1 ต าแหน่ง 
     - บุคลากรยังขาดความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือการใช้แอฟพลิเคชั่นต่างๆ 
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
     - งบประมาณของหน่วยงานมีจ านวนจ ากัด 
 3. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
     - ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
 4. ข้อจ ากัดด้านสถานที่ 
     - ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
 5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี 
     - ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  


