
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยง 
การทจุริตและประพฤติมชิอบ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่ 
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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  อ าเภอกันทรลกัษ์ จงัหวดัศรีสะเกษ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดบั
ที ่

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัของ
ความเสีย่ง 

วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

  1. ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 เช่น เจ้าหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ในการด าเนินการ
จากผู้ขออนุญาต ได้แก่ การจดทะเบียน
พาณิชย์ , การขออนุญาตก่อสร้างฯ  
เป็นต้น  

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบายเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ทุก
คนได้รบัทราบและถือปฏิบตั ิ
2. จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดบริการ 
3. จัดท าคูม่ือการให้บริการประชาชน 
4. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรยีกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 
- จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัตงิาน ณ จุดบริการ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน ในเวปไซต์ www.thungyai-
ssk.go.th คู่มือประชาชน 
- ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี ในเวปไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th   ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/
การให้ บริ การตามภารกิ จ เช่ น 
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ
เสนอให้สินบน เพื่อแลกกับการลัดคิว
เข้ารับบริการและอ านวยความสะดวก 

ต่ า 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy /การป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ 
3. มีการก ากับ ติดตาม และมีการรายงานผลการด าเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy  

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566  พร้อมแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy ในเวปไซต์ www.thungyai-ssk.go.th  
- ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี ในเวปไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th   ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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ล าดบั
ที ่

เหตกุารณค์วามเสีย่ง ระดบัของ
ความเสีย่ง 

วธิีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ พร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงาข้อมูลสถิติ
และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

3. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
สามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
เจ้ าหน้ าที่ อาจมี การ เรี ยกรั บ
ผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สูง 1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566  พร้อมแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
- ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี ในเวปไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th   ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4. ประเด็นการบริหารงานบุคคล เช่น 
ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ ใช้อ านาจหน้าที่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบน ในการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจ้าง 

สูง 1. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
3. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมท้ังแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ทุกส่วนราชการยึดถือ ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริต พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
ข้อมูลสถิติและความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
 

(/) ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้
- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 – 2569) ประกาศใช้
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (2567 – 2569) ประกาศใช้
เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566  พร้อมแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือ ปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
- ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ี ในเวปไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th   ช่องทางร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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