
ผลการฝกึอบรมทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลกัสตูร 
หรอืผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 29 – 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้ด าเนิน 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 63 คน เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ โดยมี นายวีระ  มีแสง  ต าแหน่ง นายากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ เป็นประธานเปิด
งาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



ผลการประชมุทีม่กีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐในหลกัสตูร 
หรอืผลการจดักจิกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 14  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้ด าเนิน ประชุม
สภาสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 1/2569  โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ประกอบด้วยคณะ
สมาชิกสภาทุกคน จ านวน 17 คน เข้าร่วมประชุม โดยมี นายชาญชัย รุ่งธนาศักดิ์  ต าแหน่ง ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ เป็นประธานเปิดการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร น าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


