
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 

อ าเภอกันทรลักษ์  จังหวดัศรีสะเกษ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัด     
ศรีสะเกษ   คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้จัดให้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล วางแผนก าหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดย องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้ก าหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ โดยได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และมีการก ากับ
ติดตาม โดยสามารถสรุปผลการด าเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนนิการเพือ่ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ(output) ผลลัพธห์รอืผลสัมฤทธิใ์นการ
ด าเนนิการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก าหนด 

1.จัดท าทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอ านาจ หน้าที่ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งต่างๆ 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ
เผยแพร่ให้สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว ทางการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มาติดต่อ ตามภารกิจ
ของงานบริการก าหนดวิธีการ ขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่อ และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service ใน
การให้บริการประชาชน 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. อบต.ทุ่งใหญ่ ได้จัดประชุม ชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงาน การบริการ
ประชาชน และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นและ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
ส าหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน ในการให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและ ระยะเวลาที่
ก าหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง
ขั้นตอน ระยะเวลาตาม
กระบวนงานที่ก าหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วดัการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 85.71
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ ต่อ

จัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผย
ข้อมูลการ จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นราย
เดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึง ความโปร่งใสและ

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง อบต.ทุ่งใหญ่ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบได้จาก 
เว็บไซต์ www.thungyai-ssk.go.th  

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน ผู้รับจ้าง 
ทราบข้อมูลและสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล ต าบล
กระหาด ได้ตลอดเวลา 

http://www.thungyai-ssk.go.th/
http://www.thungyai-ssk.go.th/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ(output) ผลลัพธห์รอืผลสัมฤทธิใ์นการ
ด าเนนิการ(outcome/result) 

ผู้ประกอบการ รายใดราย
หนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการ
แข่งขันราคาอย่างเท่า เทียม
และเป็นธรรม 

ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 

2. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ขอใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการและก าหนดแนว
ปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สิน
ราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 

จัดท ามาตรการป้องกันการ ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สิน ของทางราชการและ
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดท าแนวทางขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดประชุมประจ าเดือนชี้แจ้งแนว
ทางการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 3  
 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ ป้องกัน
การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน
ที่ถูกต้อง 

4. ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-
Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการด าเนินงาน ตาม
อ านาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผยข้อมูล บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.ทุ่งใหญ่ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. อบต.ทุ่งใหญ่ ด าเนินการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี
ส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ(output) ผลลัพธห์รอืผลสัมฤทธิใ์นการ
ด าเนนิการ(outcome/result) 

2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น าหมู่บ้าน
ทราบ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ใน
พ้ืนที่ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) 

2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้น า 
หมู่บ้าน ในการประชุมสภา อบต. เพ่ือให้
สมาชิก ผู้น าหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ ทาง
หอกระจายข่าว ให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ ผ่าน
ระบบ (E-Service) 
3.เผยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์เว็บไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th  

2. ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความ สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

5.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การ ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดประชุมประจ าเดือน/ประชุมสภา 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
บุคลากรของ อบต.ทุ่งใหญ่ ประจ าปี 2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No 
Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านักปลัด 1.ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ ด าเนินการประชุมประจ าเดือน/
ประชุมสภา ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. และบุคลากรของ อบต.ทุ่งใหญ่ โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ บุคลากรสามารถน า
ความรู้ มาเป็นแนวทางในการ ปฏิบัติ
ราชการ 
2. อบต.ทุ่งใหญ่ ได้ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์
เว็บไซต์ www.thungyai-ssk.go.th 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 ไม่
ปรากฏ ว่าบุคลากรในหน่วยงาน
ของ อบต.ทุ่งใหญ่ ด าเนินการฝ่า
ฝืน/ ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม
แบบ รายงานการด าเนินการรับ
ของขวัญ และของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ ไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
อบต.ทุ่งใหญ่ โดยสามารถ

http://www.thungyai-ssk.go.th/
http://www.thungyai-ssk.go.th/


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวธิกีารปฏบิัติ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิการ(output) ผลลัพธห์รอืผลสัมฤทธิใ์นการ
ด าเนนิการ(outcome/result) 

ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์เว็บไซต์ 
www.thungyai-ssk.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.thungyai-ssk.go.th/


1. ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการและก าหนดแนวปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ให้บุคคลภายนอกได้รับ ทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5.แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและของ ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


