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ค าน า 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบรหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้จัดท า
แผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลงัคน เป็น
กิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุด ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานใน
องค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการ
วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้น
ให้อยู่กับองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ต่อไป 

  การจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี จะท าให้สามารถคาดคะเนได้ว่าในช่วงเวลา 3 ปีข้างหน้าจะ
มีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเร่ืองใด จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ เพื่อให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและยังสามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่กฎหมายก าหนดไว้
ด้วย 
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๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งใหญ่  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2566   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  จึงจ าเป็นต้อง
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้
หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569  ดังนี้ 
   ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จ.) ก าหนด 
     1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งใหญ่ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่   จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วตัถปุระสงค ์จากการจดัท าแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี

       2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
          ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
         ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
         ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
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         ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
          ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได ้
2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอตัราก าลัง ๓ ป ี
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขงองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ซึ่งประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และนักจัดการงานทั่วไปเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้อง
จัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณา
ว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่
ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของจังหวัดศรีสะเกษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและ
ต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้อง
มีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้อง
ไมเกินร้อยสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมาก
ว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่างหรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานและแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรืองานหน่วยงานอ่ืนก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็จต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงาน หัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
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ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมคีวามเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่วาจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานในใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานบริหารทั่วไปในองค์การบริหารส่วนต าบล ก. และงานบริหารทั่วไปในองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้  

 

 
 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลเมือง  และ องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลช า  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   
ขนาดต่างกัน  งบประมาณก็แตกต่างกันประมาณ 40-50%  ส่วนบริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน 
และเขตพ้ืนที่ติดต่อกันจะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสามแห่ง จึงมีความ
แตกต่างกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่และองค์การบริหารส่วนต าบลช ามีอัตราก าลังใกล้เคียงกัน ภาระ
งานแตกต่างกัน  ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสามหน่วยงานแล้ว การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  จึงยังมี
ความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  เพ่ิมต าแหน่ง เนื่องจากจ านวนปริมาณคนที่มีอยู่ในปัจจุบันไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่เพ่ิมมากขึ้น  เช่น  งานสาธารณสุข ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ท าให้จ าเป็นต้อง
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ให้พนักงานส่วนต าบล รับผิดชอบงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่อยู่ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของตัวเอง อย่าง
น้อย 2 งานต่อ 1 คน  ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้ขอใช้บัญชีจาก
การสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และท า
ให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบั ติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
   - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
   - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะ
สามารถน าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการ
สามารถน าผลการจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process 
Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 
 
4. สภาพปญัหาของพืน้ทีแ่ละความตอ้งการของประชาชน 
          จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ พบปัญหา
และความต้องการความต องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  2566 – 2570)  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น  

       -  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร และยังไม่เห็นความส าคัญของการมี       
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

       - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความ
ล่าช้าและไม่เป็นไปตามประมาณการที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลคาดว่าจะได้รับ จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการพัฒนาตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนด 
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           ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
1. ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนพัฒนาระดบัมหภาค 

1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 

2. ยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
                         2.1 วสิยัทัศน ์
                                            “คุณธรรม น ากีฬา  พฒันาท้องถิน่” 

           2.2  ยทุธศาสตร ์
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชม  และนโยบายใน
การพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการ
ตัดสินใจเพ่ือก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุ
และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้
จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  
โดยสามารถจัดทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี
จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพ่ือสามารถน า
ไปสู่การแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็นกรอบยุทธ์ศาสตร์
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 

การวิเคราะหศ์กัยภาพการพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่ใหญ่ 
จดุแข็ง ( Strengths ) 
1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะแก่การเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ข้าวโพด ยางพารา มันส าปะหลัง ฯลฯ 
2. ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าวโพด ยางพารา 

มันส าปะหลัง ฯลฯ 
จดุอ่อน ( Weakness ) 
1. ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมกันก าหนดทิศทาง ประเด็นปัญหาการพัฒนา จึงท าให้

ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ตรงความต้องการ 
2. ขาดความสามัคคี 
3. ประชาชนมีปัญหาหนี้สินนอกระบบ 
4. การมีส่วนร่วมภาคประชาชนยังอยู่ในระดับต่ า 
5. รายจ่ายในครัวเรือนมีแนวโน้มสูงขึ้น ในขณะที่รายได้เท่าเดิมหรือลดลง 
6. รายได้ที่จัดเก็บเอง ไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการต่อความต้องการของประชาชน 
7. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ยังไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร 
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8. ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ 
โอกาส ( Opportunity ) 
1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอ านาจ 6 ด้าน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
มีโอกาสได้รับการจัดสรรทั้งงบประมาณ การฝึกอบรมความรู้ ศักยภาพของเจ้าหน้าที่ และมีอ านาจหน้าที่ในการ
ควบคุม ดูแล ป้องกันและแก้ไขเพ่ิมมากขึ้น ท าให้สามารถด าเนินการแก้ไขความเร่งด่วนได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. รัฐบาลมีแนวนโยบายการส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยแก่
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองมากข้ึน 

3. มีการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในภาครัฐ เน้นประสิทธิภาพ ประหยัด เป็นธรรม โปร่งใส เปิดโอกาส
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ และร่วมรับผลประโยชน์ 

4. ท าเลที่ตั้ง ห่างจากตัวอ าเภอกันทรลักษ์ 8 กิโลเมตรโดยประมาณ ท าให้สะดวกในการเดินทาง
และสะดวกในการขนส่งพืชผลทางการเกษตร 

5. มีการสื่อสารที่หลากหลาย ได้แก่ สัญญาณโทรศัพท์ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และมีเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเข้าถึงพ้ืนที่ ท าให้สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 

6. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอิสระในการบริหารงบประมาณ ท าให้เกิดการคล่องตัว และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้ทันท่วงที 

อุปสรรค (Threats) 
1. สภาวการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจในระดับประเทศและภูมิภาพส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. การรับค่านิยมตะวันตกท าให้เกิดการบริโภคนิยมมากขึ้น เกิดหนี้สิน ประชาชนมีรายจ่ายมากกว่า

รายได ้
3. ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
4. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาให้ครอบคลุมและทั่วถึงได้ 
5. ระเบียบ กฎหมาย ไม่รองรับตามความต้องการของประชาชน 

5. ภารกิจ  อ านาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุง่ใหญ่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดม
คติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลทุ่งใหญ่  เป็น
ต าบลขนาดกลางที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็น
ชุมชนที่สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นใน
อนาคตดังนี้ “คุณธรรม น ากีฬา พัฒนาท้องถิ่น” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การร่วมคิด  
ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่
เกิดข้ึน  เพื่อให้ต าบลทุ่งใหญ่เป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป   
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  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้
เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ได้วิเคราะห์ SWOT      
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคามในการด าเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
  5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
   (3) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
   (4) การสาธารณูปการ 
   (5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุม
โรคติดต่อ 
   (3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
   (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
   (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
   (8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  5.3 ด้านการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 
   (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
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   (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
  5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง
หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การคุ้มครอง ดูแลละบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
   (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
   (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
   (3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน
การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
   (2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

6. ภารกจิหลกัและภารกิจรองที ่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ จะด าเนนิการ มดีงันี้ 
ภารกจิหลกั 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
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4. ด้านสาธารณสุข 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกจิรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

           4. การสนับสนุนด้านกีฬา 

7.   สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
  วเิคราะหอ์ัตราก าลงัทีม่ ีขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

            การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร        
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กร
ยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis 
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

              หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
              หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     

2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

                             หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่ โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
                             หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  

  
 
 
 



14 
 

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบคุลากรในสงักดั องค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ (ระดบัตวับุคลากร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นท่ี อบต. และพื้นท่ีใกล้ อบต. 
2. พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการประสานงานกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
3. มีอายุเฉลี่ย 25 – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
4. พนักงานมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 
5. พนักงานได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับต าแหน่งหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบอย่างต่อเน่ือง 

จุดอ่อน   W 
1.  จ านวนพนักงานและลูกจ้างไม่สอดคล้องกับปริมาณ
งานในบางภารกิจ  
2.  ขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับภารกิจ
งานบางเรื่อง เช่น  งานสาธารณสุข 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือ
ในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน
และองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 

 
วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ่ (ระดบัองค์กร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะตัวแทน 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของ
บุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ท่ีได้จาก
การศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

โอกาส   O 
1. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
2. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล ท าให้รู้ สภาพพื้นท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญาโท
เพิ่มขึ้น 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทใน
การช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้
ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ท่ีมี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะท างาน
ได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
          8.1 การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง         
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
 

โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม่ 
หมาย
เหต ุ

1. ส านักปลดั 
   1.1  งานบรหิารทัว่ไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร                  
           - งานประชาสัมพันธ์ 
           - งานอาคารสถานที่ 
           - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
           - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานงบประมาณ 
           - งานโครงการ 
   1.3  งานกฎหมายและคด ี
          - งานกฎหมายและคดี 
          - งานนิติบุคคลและสัญญาต่างๆ 
          - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          - งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
          - งานเลือกตั้ง 
  1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
           - งานป้องกันสาธารณภัย 
           - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและบรรเทาความ
เดือดร้อน 
           - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน 
   
 

1. ส านักปลดั 
   1.1  งานบรหิารทัว่ไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร                  
           - งานประชาสัมพันธ์ 
           - งานอาคารสถานที่ 
           - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
           - งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
           - งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานงบประมาณ 
           - งานโครงการ 
   1.3  งานกฎหมายและคด ี
          - งานกฎหมายและคดี 
          - งานนิติบุคคลและสัญญาต่างๆ 
          - งานการด าเนินการทางคดีและศาล
ปกครอง 
          - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
          - งานข้อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
          - งานเลือกตั้ง 
  1.4  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
           - งานป้องกันสาธารณภัย 
           - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและบรรเทาความ
เดือดร้อน 
           - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชน 
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    1.5  งานกจิการสภา อบต. 
           - งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
           - งานประชุมสภา อบต. 
           - งานประชุมคณะกรรมการสามัญและ
วิสามัญ            
           - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่
ประชุม 
           - งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และ
วิชาการ  
    1.6 งานพฒันาชมุชน 
           - งานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชนและ
สังคม 
           - งานจัดระเบียบชุมชน 
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
           - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาพัฒนาสตรี 
   1.7  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
           1.7.1 งานอนามยัและสิง่แวดล้อม 
                      - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
                      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
                      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
              1.7.2 งานสง่เสรมิสุขภาพและ
สาธารณสขุ 
                       - งานอนามัยชุมชน 
                       - งานป้องกันยาเสพติด 
             1.7.3 งานรกัษาความสะอาด 
                      - งานรักษาความสะอาด 
                      - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
                      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   1.8 งานสง่เสรมิการเกษตร 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานให้ค าปรึกษาด้านการเกษตร 
 
 

 
  1.5  งานกจิการสภา อบต. 
         - งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
         - งานประชุมสภา อบต. 
         - งานประชุมคณะกรรมการสามัญและ
วิสามัญ            
         - งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่
ประชุม 
         - งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และ
วิชาการ  
  1.6 งานพฒันาชุมชน 
        - งานสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชนและ
สังคม 
        - งานจัดระเบียบชุมชน 
        - งานสังคมสงเคราะห์ 
        - งานพิทักษ์เด็กและสตรี 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
        - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาพัฒนาสตรี 
   1.7  งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
           1.7.1 งานอนามยัและสิง่แวดล้อม 
                     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
                     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
                      - งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
              1.7.2 งานสง่เสรมิสุขภาพและ
สาธารณสขุ 
                       - งานอนามัยชุมชน 
                       - งานป้องกันยาเสพติด 
             1.7.3 งานรกัษาความสะอาด 
                      - งานรักษาความสะอาด 
                      - งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
                      - งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
   1.8 งานสง่เสรมิการเกษตร 
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
          - งานให้ค าปรึกษาด้านการเกษตร 
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2. กองคลงั 
   2.1  งานการเงนิ 
          - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบญัช ี
         - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
          - งบรายงานทางการเงิน 
    2.3  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ                   
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
      2.4  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
             - งานพัสดุ 
             - งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 
3. กองชา่ง 
    3.1  งานกอ่สร้าง 
           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
           - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
           - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
           - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
           - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภค เช่น กิจการ
ประปา 
           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
           - งานระบายน้ า 

2. กองคลงั 
   2.1  งานการเงนิ 
          - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
          - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
   2.2  งานบญัช ี
         - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
          - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
          - งบรายงานทางการเงิน 
    2.3  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได้ 
          - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
          - งานพัฒนารายได ้
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ  
          - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัดุ 
             - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
             - งานพัสดุ 
             - งานทะเบียนควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์ 
 
3. กองชา่ง 
    3.1  งานกอ่สร้าง 
           - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
           - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
           - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง 
           - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
           - งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน 
3.2  งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
           - งานประเมินราคา 
           - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
           - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
           - งานประสานสาธารณูปโภค เช่น กิจการ
ประปา 
           - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
           - งานระบายน้ า 
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    3.4  งานผงัเมือง  
           - งานส ารวจและแผนที่ 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
 
4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัยก่อนวัยเรียน 
          - งานนิเทศน์และประกันคุณภาพ 
   4.2  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม  
          - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
          - งานข้อมูลพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
          - งานวชิาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
          - งานติดตามและประเมินผล 
          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
   4.3 งานกจิการโรงเรยีน 
          - งานกิจการโรงเรียน 
          - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน 
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 
5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 

    3.4  งานผงัเมือง  
           - งานส ารวจและแผนที่ 
           - งานวางผังพัฒนาเมือง 
           - งานควบคุมทางผังเมือง 
 
4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
          - งานการศึกษาปฐมวัยก่อนวัยเรียน 
          - งานนิเทศน์และประกันคุณภาพ 
   4.2  งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม  
          - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
          - งานข้อมูลพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
          - งานวชิาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
          - งานติดตามและประเมินผล 
          - งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
  4.3 งานกจิการโรงเรยีน 
          - งานกิจการโรงเรียน 
          - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน 
          - งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 
5.  หนว่ยตรวจสอบภายใน 
     -  งานตรวจสอบภายใน 
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             8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
                    จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วนราชการ  1  หน่วย ดังตาราง   
 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
(2564 – 2566) 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

(2567 – 2569) 
หมายเหต ุ

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) (1)  

วา่ง 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 

3 ส านักงานปลัด 3 ส านักปลัด   

 3.1 หัวหน้าส านักปลัด 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) (1) 

 3.1 หัวหน้าส านักปลัด 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) (1) 

ว่าง 

 งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  

 3.2 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  3.2 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)  

 3.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  3.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  

 3.4 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1)  3.4 ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (ภารกิจ) (1)  

 3.5 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  3.5 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  

 3.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  3.6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  

 3.7 นักการภารโรง (ภารกิจ) (ทักษะ) (1)  3.7 นักการภารโรง (ภารกิจ) (ทักษะ) (1)  

 3.8 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (4)  3.8 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (4) ว่าง (2) 

 3.9 ยาม (ทั่วไป) (1)  3.9 ยาม (ทั่วไป) (1)  

 3.10 แม่บ้าน(ท่ัวไป)(1)  3.10 แม่บ้าน(ท่ัวไป)(1)  

 งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน   

 3.11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1)  3.11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
(1)  

 
 

 3.12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) (1)  3.12 ผู้ ช่วยนักวิ เคราะห์นโยบายและแผน 
(ภารกิจ) (1) 
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ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
(2564 – 2566) 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

(2567 – 2569) 
หมายเหต ุ

 งานกฎหมายและคดี   งานกฎหมายและคดี   

 3.13 นิติกร ปก./ชก. (1)  3.13 นิติกร ปก./ชก. (1)  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 3.14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./
ชง. (1) 

 3.14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ปง./ชง. (1) 

 

 3.15 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) 

 3.15 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (1) 

 

 3.16 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ท่ัวไป) (1)  3.16 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ท่ัวไป) (1) ว่าง 

 3.17 คนงานประจ ารถน้ า (ทั่วไป) (2)  3.17 คนงานประจ ารถน้ า (ทั่วไป) (2)  

 งานกิจการสภา  งานกิจการสภา  

 3.18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  3.18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

 งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน  

 3.19 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1)   3.19 นักพัฒนาชุมชนปก./ชก. (1)   

 3.20 ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)  3.20 ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1)  

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

 3.21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)  3.21 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1) ว่าง 

 3.22 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  3.22 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)  

 3.23 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1)  3.23 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1)  

 งานส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร  

 3.24 ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (1)  3.24 ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (1)  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

 4.1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

 

 งานการเงิน  งานการเงิน  

 4.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)   4.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  ว่าง 

 4.3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ภารกิจ) (1)  4.3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ภารกจิ) 
(1) 

 

 งานบัญชี  งานบัญชี  
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ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
(2564 – 2566) 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

(2567 – 2569) 
หมายเหต ุ

 4.4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  4.4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)  

 4.5 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)  4.5 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

 4.6 นักวิชการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)  4.6 นักวิชการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)  

 4.7 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)  4.7 ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)  

 4.8 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)  4.8 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1)  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

 4.9 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   4.9 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  ว่าง 

 4.10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  4.10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 

 4.11 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ ) (1)  4.11 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ ) (1)   

 4.12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1)  4.12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) ว่าง 

5 กองช่าง 5 กองช่าง  

 5.1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 5.1 ผู้อ านวยการกองช่าง  
      (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

ว่าง 

 งานก่อสร้าง   งานก่อสร้าง   

 5.2 นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)   5.2 นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)  ว่าง 

 5.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  5.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) ว่าง 

 5.4 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. (1)  5.4 นักจัการงานช่าง ปก./ชก. (1)  

 5.5 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)  5.5 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)  

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

 5.6 ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) (1)  5.6 ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) ว่าง 

 5.7 คนงานท่ัวไป (ทัวไป) (1)  5.7 คนงานท่ัวไป (ทัวไป) (1) ว่าง 

 งานประสานสาธารณูปโภค  งานประสานสาธารณูปโภค  

 5.8 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)  5.8 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1) ว่าง 

 5.9 คนงานเครื่องสูบน้ า (ทั่วไป ) (2)  5.9 คนงานเครื่องสูบน้ า (ทั่วไป ) (2)  

 5.10 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)  5.10 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)  
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ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
(2564 – 2566) 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

(2567 – 2569) 
หมายเหต ุ

 งานผังเมือง  งานผังเมือง  

6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 6.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
      (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

 6.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
      (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

 งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา   

 6.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  6.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)  

 6.3 นักสันทนาการ ปก./ชก. (1)  6.3 นักสันทนาการ ปก./ชก. (1)  

 6.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชก. (1)  6.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชก. (1) ว่าง 

 6.5 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)  6.5 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1)  

 6.6 ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1)  6.6 ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (1) ว่าง 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

 6.7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1)   6.7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1) ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก  

 6.8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  6.8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.9 ครูช านาญการพิเศษ (1)  6.9 ครูช านาญการพิเศษ (1) เงินอุดหนุน 

 6.10 ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  6.10 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.11 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)  6.11 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่อง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่อง  

 6.12 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  6.12 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.13 ครู (1)  6.13 ครู (1) เงินอุดหนุน 

 6.14 ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  6.14 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.15 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)   6.15 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)   

 6.16 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  6.16 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะทาย  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะทาย  
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ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัปจัจบุนั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
(2564 – 2566) 

ที ่
โครงสรา้งตามแผนอตัราก าลงัใหม ่
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

(2567 – 2569) 
หมายเหต ุ

 6.15 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  6.17 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.16 ครูช านาญาการ (1)  6.18 ครูช านาญาการ (1) เงินอุดหนุน 

 6.17 ครูผู้ดูแลเด็ก (1)  6.19 ครูผู้ดูแลเด็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.18 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  6.20 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  

 6.19 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  6.21 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  

 6.20 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2)  6.22 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2) ว่าง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งใหญ่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งใหญ่  

 6.21 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  6.23 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) เงินอุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.22 ครู (1)  6.24 ครู (1) เงินอุดหนุน 

 6.23 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  6.25 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  

 6.24 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)  6.26 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)  

 งานกิจการโรงเรียน  งานกิจการโรงเรียน  

7 หน่วยตรวจสอบภายใน 7 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  

 7.1  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)  7.1  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)  

 
 

กรอบอัตราก าลงั 3 ป ีระหวา่งป ี2567 – 2569 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ใน
ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2567 – 2569  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  จึงก าหนดกรอบ
อัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  
ดังนี้ 
 

ที ่ สว่นราชการ/ต าแหนง่ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
(เดมิ) 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 
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ที ่ สว่นราชการ/ต าแหนง่ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
(เดมิ) 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตัน) 

1 1 1 1 - - -  

3 ส านกัปลดั อบต.         
 3.๑ หัวหน้าส านักปลัด 

      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - วา่ง 

 งานบริหารทั่วไป         

 3.2 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  1 1 1 1 - - -  

 3.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

 3.4 ผช.นักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 3.5 ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 3.6  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 3.7 นักการภารโรง(ภารกิจ)(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 3.8 พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)  4 4 4 4 - - - วา่ง(2) 

 3.9 ยาม (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 3.10 แม่บ้าน (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 งานนโยบายและแผน         

 3.11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 
3.12 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

 งานกฎหมายและคด ี         

 3.13 นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั         

 
3.14 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - -  

 
3.15 ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย (ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

 3.16 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ทัว่ไป) 1 1 1 1 - - - วา่ง 

 3.17 คนงานประจ ารถน้ า (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

 งานกจิการสภา         

 3.18 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานพฒันาชมุชน         
 3.19 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 3.20 ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม         

 3.21 นักวิชาการสาธารณสขุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วา่ง 

 3.22 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
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ที ่ สว่นราชการ/ต าแหนง่ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
(เดมิ) 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 3.23 คนงานทัว่ไป (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  

 งานสง่เสรมิการเกษตร         

 3.24 ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

4 กองคลงั         
 4.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

      (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน     - - -  
 4.2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1    วา่ง 
 4.3 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานบัญชี         
 4.4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 4.5 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้         
 4.6 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 4.7  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 4.8  ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ         
 4.9 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 4.10 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 4.11 ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
 4.12 คนงานทัว่ไป (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - วา่ง 
5 กองชา่ง         

 5.1 ผู้อ านวยการกองชา่ง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - วา่ง 

 งานกอ่สรา้ง         

 5.2 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 5.3 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 5.4 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 5.5 คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
 งานออกแบบและควบคมุอาคาร         
 5.6 ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 5.7 คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 งานประสานสาธารณปูโภค         
 5.8 เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 5.9 คนงานเคร่ืองสูบน้ า (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
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ที ่ สว่นราชการ/ต าแหนง่ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
(เดมิ) 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 5.10 คนงานทัว่ไป (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
 งานผงัเมอืง         
6 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม         
 6.1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

 งานบรหิารการศกึษา         
 6.2 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 6.3 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
 6.4 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 6.5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
 6.6 ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - - วา่ง 
 งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม         
 6.7 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - - วา่ง 

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโคก         

 6.8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ - 1 1 1 +1 - - เงนิ
อดุหนนุ 
(วา่ง) 

 6.9 ครู (ครูช านาญการพิเศษ) 1 1 1 1 - - - เงนิ
อดุหนนุ 

 6.10 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - เงนิ
อดุหนนุ 
(วา่ง) 

 6.11 ผู้ดแูลเดก็(ทั่วไป) 3 3 3 3 - - -  

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นรอ่ง         

 6.12 ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - เงิน
อุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.13 ครู 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

 6.14 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.15 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 6.16 ผู้ดแูลเดก็ (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นปะทาย         

 6.17 ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - เงิน
อุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.18 ครู (ครูช านาญการพเิศษ) 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 
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ที ่ สว่นราชการ/ต าแหนง่ 

กรอบ 
อตัรา 
ก าลงั 
(เดมิ) 

อตัราต าแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 6.19 ครู (ครูช านาญการ) 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

 6.20 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.21 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -  

 6.22 ผู้ดแูลเดก็ (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - - ว่าง(2) 

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นทุง่ใหญ ่         

 6.23 ผูอ้ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก - 1 1 1 +1 - - เงิน
อุดหนุน 
(ว่าง) 

 6.24 ครู  1 1 1 1 - - - เงิน
อุดหนุน 

 6.25 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 6.26 ผู้ดแูลเดก็ (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - -  

 งานกจิการโรงเรียน         

7 หนว่ยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 7.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

 รวม 88 92 92 92 +4 - -  



 
 

๙. ภาระคา่ใชจ้า่ยด้านเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 

ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) 
หมำยเหต ุชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 
ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 

กลำง/
ต้น 

1 - 506,940 134,400 1 1 1 - - - 18,000 17,100 17,850 659,340 676,440 694,290 ว่ำง 

2 
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล(นักบริหำรงำนทอ้งถิ่น) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 

 ส านักงานปลัด                   

3 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 
(นักบริหำรงำนทั่วไป) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 14,160 14,280 449,220 463,380 477,660 ว่ำง 

 งานบริหารทั่วไป                   

4 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220) 

5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 256,320 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 9,120 264,600 273,120 282,240 (21,360) 

6 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทัว่ไป  1 1 186,360  1 1 1    7,560 7,800 8,160 193,920 201,720 209,880 (15,530) 

7 ผช.นักทรัพยำกรบุคคล  1 - 187,200 - 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 201,720 (15,600) 

8 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 201,840 - 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,760 210,000 218,400 227,160 (16,820) 

9 นักกำรภำรโรง  1 1 180,600 - 1 1 1 - - - 7,320 7,560 7,920 187,920 195,240 203,160 (15,050) 

10 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

11 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

12 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

13 พนักงำนขับรถยนต์  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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ที่ ชื่อสำยงำน 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ

จ ำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

14 ยำม  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

15 แม่บ้ำน  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานนโยบายและแผน                   

16 
นักวิเครำะห์นโยบำย 
และแผน 

ปก./ชก. 1 1 462,240 - 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 475,560 490,800 506,520 (38,520) 

17 
ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 

 1 1 214,680 - 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 (17,890 

 งานกฎหมายและคด ี                   

18 นิติกร ปก./ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                  

19 
เจ้ำพนักงำนปอ้งกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั 

ปง./ชง. 1 1 194,280 - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190) 

20 
ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยั 

 1 1 143,520  1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

21 พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

22 คนงำนประจ ำรถน้ ำ  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

23 คนงำนประจ ำรถน้ ำ  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานกิจการสภา                   

24 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 (9,780) 

 งานพัฒนาชุมชน                   
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

25 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 402,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560) 

26 ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  1 1 313,440 - 1 1 1 - - - 12,600 13,080 13,680 326,040 339,120 352,800 (26,120) 

 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  

27 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 -  - 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 379,320 391,320 ว่ำง 

28 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 - 142,920 - 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910) 

29 คนงำนทั่วไป  1 - 108,000 - - 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานส่งเสริมการเกษตร                   

30 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเกษตร  1 1 227,760 - 1 1 1 - - - 9,120 9,480 9,960 236,880 246,360 256,320 (18,980) 

 กองคลัง                   

31 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 (34,110) 

 งานการเงิน                   

32 
เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง. - - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำง 

33 
ผช.เจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญชี 

 1 - 144,240 - 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 150,120 156,240 162,600 (12,020) 

 งานบัญช ี                   

34 นักวิชำกำรเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 

35 นักวิชำกำรคลัง ปก./ชก. 1 - 190,080 - 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 (15,840) 
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

 งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้                  

36 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. 1 - 396,000 - - 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 -409,320 422,640 432,720 (33,000) 

37 ผช.นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้  1 - 188,160 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 (15,680) 

38 
ผช.เจ้ำพนักงำนจัดเก็บ
รำยได้ 

 1 - 138,000 - 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำง 

 งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ                  

39 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - 297,900 - 1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำง 

40 เจ้ำพนักงำนพัสด ุ ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

41 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุ  1 1 187,920 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,480 203,400 211,560 (15,660) 

42 คนงำนทั่วไป  1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (ว่ำง) 

 กองช่าง                   

43 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (32,800) 

 งานก่อสร้าง                   

44 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. - - 297,900 - 1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

45 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

46 นักจัดกำรงำนชำ่ง ปก./ชก. 1 1 333,600 - 1 1 1    10,680 10,560 7,800 344,280 354,840 362,640 (27,800) 

47 คนงำนทั่วไป  1 1 108,000 - - 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

48 คนงำนทั่วไป  1 1 108,000 - - 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร                  

49 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  1 - 138,000 - 1 1 1    0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม 

50 คนงำนทั่วไป  1 - 108,800 - - 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม 

 งานประสานสาธารณูปโภค                   

51 เจ้ำพนักงำนประปำ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม 

52 คนงำนเครื่องสูบน้ ำ  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

53 คนงำนเครื่องสูบน้ ำ  1 1 108,000 - 1 1 1  - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

54 คนงำนทั่วไป  1 1 108,000 - 1 1 1  - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

55 คนงำนทั่วไป  1 1 108,000 - 1 1 1    - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                  

56 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม 
(นักบริหำรกำรศึกษำ) 

ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 (35,220) 

 งานบริหารการศึกษา                   

57 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 349,320 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110) 

58 นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1 - 328,200 - 1 1 1    10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240 (27,350) 

59 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปก./ชก. 1 1 297,900 - 1 1 1    9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่ำง) 
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

60 ผช.นักวิชำกำรคึกษำ  1 - 180,000 - - 1 1    - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (ว่ำง) 

61 ผช.เจ้ำพนักงำนพัสด ุ  1 - 143,520 - 1 1 1     5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960) 

 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

62 ผช.เจ้ำพนักงำนธุรกำร  1 - 138,000 - 1 1 1    0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำง 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก                   
63 ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - -  - 1 1 1 - - -        

64 ครู คศ.3 1 1 406,680 - 1 1 1 - - - - - - - - - (33,890) 

65 ครผูู้ช่วย - 1 - - - 1 1 1  - - - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

66 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

67 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

68 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านร่อง                   
69 ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - -  - 1 1 1 - - -        

70 ครู คศ.1 1 1 313,800 - 1 1 1 - - - - - - - - - (26,150) 

71 ครูผูช้่วย - 1 - - - 1 1 1    - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

72 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 124,320 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,360 134,640 140,040 (10,360) 
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

73 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

74 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะทาย                  
75 ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - -  - 1 1 1 - - -        

76 ครู คศ.3 1 1 356,760 - 1 1 1 - - - - - - - - - (29,730) 

77 ครู คศ.2 1 1 315,120 - 1 1 1 - - - - - - - - - (26,260) 

78 ครผูู้ช่วย - 1 - - - 1 1 1    - - - - - - 
เงิน

อุดหนุน 

79 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 124,320 - 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,360 134,640 140,040 (10,360) 

80 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 124,320 - 1 1 1    5,040 5,280 5,400 129,360 134,640 140,040 (10,360) 

81 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

82 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
ว่ำง 

(9,000) 

83 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

84 ผูดู้แลเด็ก   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
ว่ำง 

(9,000) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งใหญ ่                  
85 ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - -  - 1 1 1 - - -        

86 ครู คศ.1 1 1 292,560 - 1 1 1 - - - - - - - - - (24,380) 

87 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 1 123,720 - 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,760 133,920 139,320 (10,310) 
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ที่ 

 

ระดับ 
ต ำแหน่ง 

จ ำนวน 
ทั้งหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งที่ควร 
จะม ี

ในระยะเวลำ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ 

อัตรำก ำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่ำใช้จ่ำยที่เพิ่มขึ้น(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4) หมำยเหต ุ
ชื่อสำยงำน จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

88 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

89 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

90 ผู้ดูแลเดก็  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

91 ผูดู้แลเด็ก  1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

 งานกิจการโรงเรียน                   

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

 งานตรวจสอบภายใน                   

92 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 1 280,080 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340) 

รวม              17,226,000 17,705,880 18,166,710  

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 % 2,583,900 2,655,882 2,725,007  

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทั้งสิ้น 19,809,900 20,361,762 20,891,717  

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 73,200,000 76,860,000 80,703,000  

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 27.07 26.49 25.89  
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9.2 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น  

 
 

      ประมาณการ ภาระค่าใชจ้า่ย   

ปีงบ ประมาณการรายรบั ประมาณการ รายจา่ยประจ าที ่ เงนิเดือนพนกังานสว่นต าบล/ ประโยชน ์ รวมคา่ใชจ้า่ย คิดเปน็ 

ประมาณ   รายจา่ย น ามาค านวณตาม  ลกูจา้งประจ า/พนกังานจา้ง ตอบแทนอืน่ ทั้งสิน้ ร้อยละ 

      มาตรา 35         

2567 73,200,000 73,200,000 73,200,000 17,226,000 2,583,900 19,809,900 27.07 

2568 76,860,000 73,860,000 76,860,000 17,705,880 2,655,882 20,361,762 26.49 

2569 80,703,000 80,703,000 80,703,000 18,166,710 2,725,007 20,891,717 25.89 
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10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั ๓ ป ี

โครงสรา้งส่วนราชการองค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

ส านักปลัด  
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานการเงิน 
- งานบัญช ี
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารทัว่ไป 
- งานนโยบายและแผน  
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
 

หน่ายตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

(นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 

กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 
จ านวน - - 4 - 1 1 - 10 6 22 

โครงสรา้งการบริหารงานส านักปลัดองคก์าร
บริหารสว่นต าบล 

องค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(1) 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - นักวิชาการสาธารณสุข ปก./
ชก. (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 

งานกฎหมายและคด ี

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย(ภารกจิ)(1) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน  า(ทั่วไป)(1) 
- คนงานประจ ารถน  า (ทั่วไป) (2) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (1) 
 

งานกิจการสภา 

- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 

 

งานบริหารทั่วไป 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป(ภารกจิ)(1) 
- ผช.นักทรัพยกรบุคคล(ภารกิจ)(1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- นักการภารโรง (ภารกิจ)(ทักษะ)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (4) 
- แม่บ้าน(ทั่วไป)(1) 
- ยาม (ทั่วไป) (1) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปก./ชก. (1) 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ(ภารกิจ)(1) 
 

35 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 2 1 - - - 3 - 7 

โครงสรา้งการบริหารงานกองคลัง 

องค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่

ผู้อ านวยการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานการเงิน 

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี(ภารกิจ)
(1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

- จพง.พัสด ุปง./ชง. (1) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.พัสด ุ(ภารกิจ)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)(1) 
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)(1) 

งานบัญช ี

- นักวิชาการการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (1)  
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จ านวน - - - 1 - - - - 6 7 

โครงสรา้งการบริหารงานกองช่าง 

องค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (1) 
- นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.(1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
 

 

งานผังเมือง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- จพง.ประปา ปง./ชง. (1) 
- คนงานเคร่ืองสูน  า (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(2) 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

- ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ)(1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)   
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ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ค.ศ.3 ค.ศ.2 ค.ศ.1 ลูกจ้างประจ า พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ต้น ชก. ปก. ชง. ปง. 

จ านวน - 1 1 1 - - 2 1 2 - 5 11 24 

โครงสรา้งการบริหารงานกองการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

องค์การบริหารสว่นต าบลทุ่งใหญ ่

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4) 
- ครู (5) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก(3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)(13) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)(ทักษะ)(4) 
- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(1) 
 

งานกิจการโรงเรียน 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- นักสันทนาการ ปก./ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ)(1) 
- ผช.นักวชิาการศึกษา(ภารกิจ)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

38 



 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

1 - - 55-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

กลำง/
ต้น 

55-3-00-
1101-001 

ปลัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่) 

ต้น 506,940 48,000 - 506,940 

(42,245 X 12 ) ( 4,000 X 12 )    (42,245) 
2 นำงธำรญำ  วงศ์เศษ รัฐประสำศนศำสตร

มหำบัณฑิต 
(รัฐประสำศนศำสตร์) 

55-3-00-
1101-002 

รองปลัดองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 55-3-00-
1101-002 

รองปลัดองค์กำรบริหำรสว่น
ต ำบล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) 

ต้น 422,640 42,000 - 422,640 

( 35,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 )  (35,220)  

  ส านักปลัด                       
3 - - 55-3-01-

2101-001 
หัวหน้ำส ำนกัปลัด              
(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 

ต้น 55-3-01-
2101-001 

หัวหน้ำส ำนกัปลัด              
(นักบริหำรงำนทัว่ไป) 

ต้น 393,600 42,000 - 393,600 

( 32,800 X 12 ) ( 3,500 X 12 )  (32,800)  
  งานบริหารท่ัวไป                       
4 นำงสใบทิพย์  โกมลตร ี ศิลปศำสตรบัณฑิต                   

(กำรจัดกำรทั่วไป) 
55-3-01-
3101-001 

นักจดักำรงำนทั่วไป ปก./ชก. 55-3-01-
3101-001 

นักจดักำรงำนทั่วไป ปก./ชก. 416,160 - - 416,160 

( 34,680 X 12 ) - -  (34,680) 
5 นำงสุภำวิณ ี พิภักดิ์ ศิลปศำสตรบัณฑิต   

(ภำษำอังกฤษ) 
55-3-01-
4101-001 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 55-3-01-
4101-001 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 256,320 - - 256,320 

( 21,360 X 12 ) - -  (21,360) 
6 นำยรำเมศร์  กุลเสนำ ศิลปศำสตรบัณฑิต 

(รัฐประสำสนศำสตร ์
- ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป (คุณวุฒิ  ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป (คุณวุฒิ) 186,360 

(15,530 x 12) 
- - 186,360 

(15,530) 
7 น.ส.ดวงตวัน จันทะพนัธ ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 
  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ) 201,840  -  -  201,840 

( 16,820 X 12 )  -  -   (16,820) 
8 นำยวิสำร  บรรพชำต ิ ม.6   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป)   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
9 นำยจตุพล  ศรีมำศ ม.6   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป)   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
10 นำยนำวิน  ลำพันธ ์ ม.6   นักกำรภำรโรง (ทักษะ)   นักกำรภำรโรง (ทักษะ) 180,600  -  -  180,600 

(15,050 X 12 )  -  -  (15,050)  

11.  บัญชแีสดงจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหนง่ในสว่นราชการ 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

11 นำยสมบำน   อินชื่น ม.6   ยำม (ทั่วไป)   ยำม (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
12 นำยปฐพงษ์   หำปัญนะ รัฐศำสตร์บัณฑิต  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล (คุณวุฒิ) 187,200 

(15,600 x 12) 
- - 187,200 

(15,600) 
13 นำงสมบุตร  คงพันธ ์ ป.6  แม่บ้ำน (ทั่วไป)  แม่บ้ำน (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
14 - -  พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป)  พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป) 108,000 

(9,000 x 12) 
- - 

108,000 
(9,000) 

15 - -   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป)   พนักงำนขับรถยนต ์ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
  งานกิจการสภา                       

16 น.ส.หทัยชนก  ยอดโพธิ ์ ปวช./คอมฯธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ) 
117,360 

(9,780 x 12) 
- - 

117,360 
(9,780) 

  งานนโยบายและแผน                       
17 น.ส.นฐัฎกำนต์  ทนัท ี บริหำรธุรกิจบัณฑิต 55-3-01-

3103-001 
นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 55-3-01-

3103-001 
นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 462,240 - - 462,240 

(38,520 x 12) - - (38,520) 
18 น.ส.จุฑำรตัน ์ อุ่ยสันติวงศ ์ นิติศำสตรบัณฑิต      

(นิติศำสตร์) 
  ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย  

และแผน 
(คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำย    

และแผน 
(คุณวุฒิ) 214,680  -  -  214,680 

( 17,890 X 12 )  -  -   (17,890) 

  งานกฎหมายและคดี                       
19 นำยขวัญแกว้   

เลิศภัทรพำณิชย์ 
นิติศำสตรบัณฑิต   
(นิติศำสตร์) 

55-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก./ชก. 55-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก./ชก. 416,160 - - 416,160 

( 34,680 X 12 ) - - (34,680) 
  งานพัฒนาชุมชน                       

20 สิบเอกวินัย  นำคพันธ ์ รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
 

55-3-01-
3801-001 

นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 55-3-01-
3801-001 

นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 402,720 - - 402,720 

( 33,560 X 12 ) - - (33,560)  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

21 นำยธนพงษ์  วันศร ี วิทยำศำสตรบัณฑิต           
(พละ) 

  ผู้ช่วยนักพฒันำชมุชน (คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยนักพฒันำชมุชน (คุณวุฒิ) 313,440  -  -  313,440 

( 26,120 X 12 )  -  -  (26,120)  
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                     

22 นำยพงษ์พัฒน ์ พิมพ์ทอง ประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 
(ช่ำงอุตสำหกรรม) 

55-3-01-
4805-001 

เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. 55-3-01-
4805-001 

เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

ปง./ชง. 194,280 - - 194,280 

( 16,190 X 12 ) - - (16,190)  

23 - -   พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ (ทั่วไป)   พนักงำนขับรถบรรทกุน้ ำ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (ว่ำง)  
24 นำยไกรสร  เปล่งปลั่ง ม.6   คนงำนประจ ำรถน้ ำ (ทั่วไป)   คนงำนประจ ำรถน้ ำ (ทั่วไป) 108,000  -  -  108,000 

(9000 X 12 )  -  -  (9,000)  
25 นำยสมศักดิ ์ ป้องกัน ม.6   คนงำนประจ ำรถน้ ำ (ทั่วไป)   คนงำนประจ ำรถน้ ำ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
26 นำยชำญณรงค์  สิมศิลำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) 
(อิเล็คทรอนิคส์) 

- ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

(ภำรกิจ)  ผช.เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

(ภำรกิจ) 
143,520 

(11,960 x 12) 
- - 

143,520 
 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           
 

        
27 - - 55-3-01-

3601-001 
นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 55-3-01-

3601-001 
นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

[( 9,740 + 
49,480 ) / 2] X 

12 ) 
- - (ว่ำง) 

28 นำยกรกฎ   กุลเสนำ 
ครุศำสตร์บัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์) 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร- (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ) 
142,920 

(11,910 x 12) 
- - 

142,920 
 

(11,910) 
29 น.ส.จรีะนนัท์   คูณพนัธ ์ ปวช.(คอมพิวเตอร์)  -คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
  งานส่งเสริมการเกษตร               
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ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

30 นำยสุริยัน  ชูจันทร ์ วิทยำศำสตรบัณฑิต          
(สัตวบำล) 

  ผู้ช่วยนักวิชำกำรเกษตร (คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยนักวิชำกำรเกษตร (คุณวุฒิ) 227,760  -  -  227,760 

( 18,980 X 12 )  -  -   (18,980) 
  กองคลัง                       

31 นำงปรำณี  เนตรหำญ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(บัญชี) 

55-3-04-
2102-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง          
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

ต้น 55-3-04-
2102-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง           
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) 

ต้น 409,320 42,000 - 409,320 

(34,110 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) - (34,110) 
  งานการเงิน                       

32   55-3-04-
4201-001 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 55-3-04-
4201-001 

เจ้ำพนกังำนกำรเงนิและบญัช ี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- - (ว่ำงเดิม) 

33 น.ส.ธนำภรณ ์ ปัญชำต ิ บริหำรธุรกิจบัณฑิต                       
(บัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 

(คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงนิและ
บัญชี 

(คุณวุฒิ) 144,240 - - 144,240 

(12,020 x 12) - - (12,020) 
  งานบัญช ี                       

34 น.ส.รชันีย์  วงค์ค ำ บริหำรธุรกิจบัณฑิต            
(กำรบัญชี) 

55-3-04-
3201-001 

นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 55-3-04-
3201-001 

นักวชิำกำรเงนิและบญัช ี ปก./ชก. 416,160 - - 416,160 

( 34,680 X 12 ) - - (34,680)  
35 -นำยวิทยำ ลำพนัธ ์ -บริหำรธรุกจิบัณฑิต 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 
-55-3-04-
3202-001 

นักวชิำกำรคลัง ปก./ชก. 55-3-04-
3202-001 

นักวชิำกำรคลัง ปก./ชก. 190,080 - - 190,080 

(15,840 X 12)  - - (15,840) 

  งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ                  

36    เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 55-3-04-
4101-002 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- - 

(ว่ำง)  
 

37 - - 
 

เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. 55-3-04-
4203-001 

เจ้ำพนกังำนพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- - (ว่ำงเดิม) 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

38 น.ส.สุภำรตั  รัตพันธ ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต (กำร
บัญชี) 

  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสด ุ (คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสด ุ (คุณวุฒิ) 187,920  -  -  187,920 

( 15,660 X 12 )  -  -  (15,660)  
39   - -คนงำนทั่วไป -(ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (ว่ำง) 
  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้                     

40 นำงวรำภรณ์  ยอดศร ี บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(บัญชี) 

55-3-04-
3203-001 

เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ ปก./ชก. 55-3-04-
3203-001 

นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 396,000 - - 396,000 

(33,000 X 12 ) - - (33,000) 
41 น.ส.วิภำ  ศรีพรรณวงษ ์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต               

(กำรบัญชี) 
- ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ (คุณวุฒิ) 188,160 

(15,680 x 12) 
- - 

188,160 
(15,680) 

42 - -   ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ
รำยได้ 

(คุณวุฒิ)   ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนจัดเก็บ
รำยได้ 

(คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000 

(11,500 x 12) - - (11,500) 
  กองช่าง                       

43 - - 55-3-05-
2103-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง           
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

ต้น 55-3-05-
2103-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง            
(นักบริหำรงำนช่ำง) 

ต้น 393,600 42,000 - 393,600 

[( 15,430 + 
50,170 ) / 2] X 

12 ) 
( 3,500 X 12 ) - (ว่ำงเดิม) 

  งานก่อสร้าง                       
44 น.ส.เสำวณีย์  บุญเลิศ เทคโนโลยีบัณฑิต              

(กำรบริหำรงำนก่อสร้ำง) 
55-3-05-
3707-001 

-นักจัดกำรงำนช่ำง ปก./ชก. 55-3-05-
3707-001 

นักจดักำรงำนช่ำง ปก./ชก. 333,600 - - 333,600 

( 27,800 X 12 ) 
 
 

- - 
(27,800)  

 

45 - - 55-3-05-
4101-003 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 55-3-05-
4101-003 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
 
 

- 
 

- 
 

(ว่ำง)  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

46 - - 55-3-05-
4701-001 

นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 55-3-05-
4701-001 

นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
 
 

- 
 

- 
 

(ว่ำง)  

47 นำยธีรภทัร   นวลหอม ม.6 - -คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
48 -นำยโกทัศน์ ครองพันธ ์ -ม.6 - -คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
  งานออกแบบและควบคุมอาคาร                     

49    ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (ทักษะ)   ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (ทักษะ) 138,000 - - 138,000 

(11,500 x 12) - - (ว่ำง) 
50   - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
  งานประสานสาธารณูปโภค                       

51 - - 55-3-05-
4707-001 

เจ้ำพนกังำนประปำ ปง./ชง. 55-3-05-
4707-001 

เจ้ำพนกังำนประปำ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- - (ว่ำงเดิม) 

52 นำยนิติกร  วงค์ทอง ประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง(ไฟฟ้ำ) 

  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (ทั่วไป)   คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
 

- - (9,000)  

53 นำยเกษพทิักษ์  แสงด ี ประกำศนียบัตรวิชำชีพ
ชั้นสูง(เครือ่งกล) 

  คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (ทั่วไป)   คนงำนเครื่องสูบน้ ำ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
 

- - (9,000)  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

54 น.ส.ยลดำ  ศรแก้ว ม.6 - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) 
 

- - (9,000)  

55 น.ส.สุดำวัลย์  เอี่ยมทรัพย์ ม.6 - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป)  - คนงำนทั่วไป (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
  กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 
                  

56 นำยสมภำร  บุญทะจิตต ์ บริหำรกำรศึกษำ
มหำบัณฑิต 

55-3-08-
2107-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม 
  (นักบริหำรงำนศกึษำ) 

ต้น 55-3-08-
2107-001 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม   
 (นักบริหำรงำนศกึษำ) 

ต้น 422,640 42,000 - 422,640 

(35,220 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) 
 
- 

(35,220) 

57 นำยประทมุพร  ยอดทรัพย์ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

55-3-08-
3803-001 

นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 55-3-08-
3803-001 

นักวชิำกำรศึกษำ ปก./ชก. 349,320 - - 349,320 

( 29,110 X 12 ) - - (29,110) 
58 น.ส.อญัชลี   ผิวพรรณ ์

 
ครุศำสตร์บันฑิต 
(บัญชี) 

55-3-08-
3806-001 

นักสนัทนำกำร ปก./ชก. 55-3-08-
3806-001 

นักสนัทนำกำร ปก./ชก. 328,200 
( 27,350 X 12 ) 

 
- - 

328,200 
( 27,350) 

59 - - 55-3-08-
4101-004 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 55-3-08-
4101-004 

เจ้ำพนกังำนธุรกำร ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

[( 8,750 + 
40,900 ) / 2] X 

12 ) 
- - (ว่ำง)  

60 น.ส.ปูชิตำ  น้ ำแย้ม 
บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(ทรัพยำกรมนุษย์) 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสด ุ (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนพัสด ุ (คุณวุฒิ) 
143,520 

(11,960 x 12) 
- - 

143,520 
(11,960) 

61 - - - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ (คุณวุฒิ) 180,000 
(15,000 x 12) 

- - 180,000 
(ว่ำง) 

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                     

62 - - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ)  ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร (คุณวุฒิ) 
138,000 

(11,500 x 12) 
- - 

138,000 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคก            

63 - - -    - ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก  

 - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

64 นำงศยำมล  กุลเสนำ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต         
(กำรบริหำรกำรศกึษำ) 

55-3-08-
6600-050 

ครู (คศ.2) 55-3-08-
6600-050 

ครู (คศ.2) - - - (เงิน
อุดหนนุ)  

65 - - 55-3-08-
6600-902 

ครูผู้ช่วย - 55-3-08-
6600-902 

ครูผู้ช่วย - - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

66 น.ส.พรพมิล  เขียวหอม ม.6   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
67 น.ส.วิภำพร  บรรพชำต ิ ม.6   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
68 น.ส.โสภำ  คืนผล ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นร่อง            

69 - - -    - ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก  

 - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

70 น.ส.วิวฒันำ  ลำพันธ ์ ศึกษำศำสตรบัณฑิต    
(กำรศึกษำปฐมวัย) 

55-3-08-
6600-054 

ครู (คศ.1) 55-3-08-
6600-054 

ครู (คศ.1) - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

71 - - 55-3-08-
6600-903 

ครูผู้ช่วย - 55-3-08-
6600-903 

ครูผู้ช่วย - - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

72 นำงอญัมณ ี ครองพันธ ์ ศิลปศำสตรบัณฑิต         
(บริหำรรัฐกิจ) 

  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)   ผู้ดูแลเดก็  (ทักษะ) 124,320 - - 124,320 

( 10,360 X 12 ) - -  (10,360) 
73 น.ส.กำญจนำ  กำยะชำต ิ วิทยำศำสตรบัณฑิต  

(เทคโนโลยีกำรผลิตสัตว์) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
74 
 

น.ส.สุฑำรัตน ์ หำญชัย ประกำศนียบัติวิชำชีพ
ชั้นสูง (กำรบัญชี) 

  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นปะทาย           

75 - - -    - ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก  

 - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

76 น.ส.ชัชนันท์ วนัเจริญ ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต     
(กำรบริหำรกำรศกึษำ) 

55-3-08-
6600-051 

ครู (คศ.2) 55-3-08-
6600-051 

ครู (คศ.2) - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

77 นำงดวงกมล  วันศร ี ศึกษำศำสตรบัณฑิต     
(กำรศึกษำปฐมวัย) 

55-3-08-
6600-052 

ครู (คศ.1) 55-3-08-
6600-052 

ครู (คศ.1) - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

78 - - 55-3-08-
6600-904 

ครูผู้ช่วย - 55-3-08-
6600-904 

ครูผู้ช่วย - - - - (เงิน
อุดหนนุ) 

 
79 น.ส.นนัทนิ ี เถำว์ค ำ รัฐศำสตรบัณฑิต         

(รัฐศำสตร์) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)   ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 124,320 - - 124,320 

( 10,360 X 12 ) - -  (10,360) 
80 น.ส.ผกำภรณ ์ ขุขันเขต บริหำรธุรกิจบัณฑิต             

(กำรตลำด) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ)   ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 124,320 - - 124,320 

( 10,360 X 12 ) - -  (10,360) 
81 น.ส.กติติยำ  สมำพันธ ์ ประกำศนียบัตรวิชำชีพ

ชั้นสูง(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
82 น.ส.รวิวรรณ  อินชื่น ศิลปศำสตรบัณฑิต    

(สำรสนเทศทัว่ไป) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - -  (9,000) 
83 - -   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000) 
84 - -   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นทุ่งใหญ ่           

85 - - -    - ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พัฒนำ 
เด็กเล็ก  
 
 

 - - - (เงิน
อุดหนนุ) 
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ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
เลขท่ี

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

86 น.ส.มลวิัลย์  วันศร ี ศึกษำศำสตรบัณฑิต    
(กำรศึกษำปฐมวัย) 

55-3-08-
6600-053 

ครู (คศ.1) 55-3-08-
6600-053 

ครู (คศ.1) - - - 
 

- - - 
(เงิน

อุดหนนุ) 
87 น.ส.นงลกัษ์  แตะตอ้ง ม.6   ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ   ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) 123,720 - - 123,720 

( 10,310 X 12 ) - - 
(10,310)  
 

88 น.ส.จฬุำลักษณ ์ มีแสง บัญชีบัณฑิติ                       
(บัญชี) 

  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
89 น.ส.ลลิตำ  วันศร ี ป.6   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
90 น.ส.อรุณศร ี ยอดย้อย บริหำรธุรกิจบัณฑิต 

(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 
  ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  
91 น.ส.ธญัญ์พิชำ   

บุญวิริยะบรรจง 
ม.6   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)   ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000 

( 9,000 X 12 ) - - (9,000)  

 งานกิจการโรงเรียน            

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

 งานตรวจสอบภายใน            

92 
น.ส.ทิพวรรณ  กันทอง นักวชิำกำรตรวจสอบ

ภำยใน 
-55-3-12-
3205-001 

นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน - 
55-3-12-
3205-001 

นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 
280,080 

(23,240 X 12 ) 
- - 280,080 
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12.  แนวทางพฒันาพนกังานส่วนท้องถิน่ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ก าหนดแนวทางการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุก
ระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้ างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง นอกจากพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิ ทัลของ
ข้าราชการ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
              1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง 
                2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่ างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่
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สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
   ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อ
วันที่ 26 กันยายน 2560 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวมในส่วน
รายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี   

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนด โดยพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐษนทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
*********************************** 

 
 

50 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


