
 
 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

เรื่อง ใชแ้ผนอตัราก าลงั ๓ ป ี(พ.ศ.๒๕67-๒๕๖9) ฉบบัปรบัปรุงครั้งที ่3 
------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒5 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 10 
มกราคม ๒๕๔6 และแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ 
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.2567–
2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ตามระยะเวลาที่ก าหนด รายละเอียดดังนี้ 

ส านักปลัด อบต. 
1. หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)  

 ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่  30  เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

 ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙   เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
 
  
 
 (นายศุภชัย  ณ นคร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
  
 

ส าเนาคู่ฉบบั 


