
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างสว่นราชการ วธิกีารบรหิารและการปฏบิตัิงาน 

ของพนักงานสว่นต าบลและกจิการอนัเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลในองคก์ารบรหิารสว่นต าบล  
-------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา ๒5 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ ลงวันที่ 7 
เมษายน 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
ศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2568 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
ใหญ่ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ดังนั้น จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-3-00-
1101-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล เรื่องซ่ึงตกลงกันไม่ได้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-3-
00-1101-002 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้
ก าหนดในเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืนและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบอ านาจโดยท าเป็น
หนังสือให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล (01) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการ
การทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ 
งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอการ งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อมและราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านักหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 55-3-01-2101-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ประกอบด้วย  

1.1 กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  



1) งานบริหารงานทั่วไป  
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
3) งานกิจการสภา 

1.2 กลุ่มงานอ านวยการ  
1) งานนโยบายและแผน 
2) งานพัฒนาชุมชน 
3) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) งานนิติการ 
5) งานส่งเสริมการเกษตร 
6) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒. กองคลัง (04) มีหน้าที่ความรบัผดิชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ า
เดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมี 
ผู้อ านวยการกองคลงั (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-3-04-2102-001 เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานต าบลและพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
   ๒.๑ งานการเงิน  
    ๒.2 งานบัญชี  
 ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
  ๒.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
 ๓. กองช่าง (05) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบ งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ช่วยเหลือให้ค าแนะจ าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมี ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 55-2-05-2103-001 เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานต าบล และพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง  
 ๓.2 งานออกแบบและควบคุม 
 ๓.3 งานผังเมือง  
  ๓.4 งานประสานสาธารณูปโภค  



 ๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งาน
บริหารงานการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่ได้จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) เลขที่ต าแหน่ง 55-3-08-
2107-001 เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประกอบด้วย 
  4.1 กลุ่มงานบริหารการศึกษา  
  1) งานบริหารการศึกษา 
  2) งานกิจการโรงเรียน 
  3) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  4.2 กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๕. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุ
และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุม
ภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  เมษายน พ.ศ. 2568  
  
 
 (นายศุภชัย ณ นคร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่  


